PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : Drs. H. MOHAMMAD YAMIN AWIE, S.H., M.H

Jabatan . Ketua Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Dr. Drs. Aco Nur, S.H., M.H.

Jabatan . Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desembgr 2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

Terwujudnya Proses Peradilan
yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel

Persentase sisa perkara yang
diselesaikan

100%

Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu

100%

Persentase penurunan sisa
perkara

100%

Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum :
- Kasasi

93%

- Peninjauan Kembali

97%

Index responden Pengadilan
Tingkat Pertama yang puas
terhadap layanan Pengadilan
Tinggi Agama

90

Persentase perkara yang
diselesaikan dalam jangka
waktu maksimal 3 bulan

100%

Penigkatan Efektivitas
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara

Persentase Salinan Putusan
Yang dikirim ke Pengadilan
Pengaju Tepat Waktu

100%

Persentase putusan yang
menarik perhatian masyarakat
(ekonomi syariah) yang dapat
diakses secara online dalam
waktu 1 hari sejak diputus

100%

Persentase (amar) putusan
perkara yang dapat diakses
secara online dalam waktu 1
hari kerja sejak diputus

100%

Persentase minutasi perkara
tidak lebih dari 5 hari

100%

Meningkatnya Aksesibilitas
Masyarakat terhadap
Peradilan (acces to justice)

Persentase user terhadap
penggunaan aplikasi SIPP

100%

Meningkatnya Kualitas
Pengawasan

Persentase pengaduan
masyarakat yang
ditindaklanjuti

100%

Persentase temuan hasil
pemeriksaan eksternal yang
ditindaklanjuti

100%




5 | Meningkatnya Kualitas SDM a. Persentase pegawai yang lulus
diklat teknis yudisial 100%
b. Persentase pegawai yang
lulus diklat non yudisial 100%
6 | Meningkatnya Pengelolaan Persentase penyerapan anggaran
Manajerial Lembaga Peradilan 97%
Secara Akuntabel, Efektif dan
Efisien
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp. 21.364.506.000
Badan Urusan Administrasi
2. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 135.000.000
Mahkamah Agung
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 48.083.000

Dr-Drs: AcoN r, SSH., M.H
NIP: 19630373 198903 1 021

Jakarta, Desemb 'r 2018

Pihak Pertama,

Drs. H. MOHAMMAD YAMIN AWIE, S.H.,, M.H
NIP. 19551203 198103 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : Drs. H. MOHAMMAD YAMIN AWIE, S.H., M.H

Jabatan . Ketua Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Dr. Drs. Aco Nur, S.H., M.H.

Jabatan . Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desembgr 2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

Terwujudnya Proses Peradilan
yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel

Persentase sisa perkara yang
diselesaikan

100%

Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu

100%

Persentase penurunan sisa
perkara

100%

Persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum :
- Kasasi

93%

- Peninjauan Kembali

97%

Index responden Pengadilan
Tingkat Pertama yang puas
terhadap layanan Pengadilan
Tinggi Agama

90

Persentase perkara yang
diselesaikan dalam jangka
waktu maksimal 3 bulan

100%

Penigkatan Efektivitas
Pengelolaan Penyelesaian
Perkara

Persentase Salinan Putusan
Yang dikirim ke Pengadilan
Pengaju Tepat Waktu

100%

Persentase putusan yang
menarik perhatian masyarakat
(ekonomi syariah) yang dapat
diakses secara online dalam
waktu 1 hari sejak diputus

100%

Persentase (amar) putusan
perkara yang dapat diakses
secara online dalam waktu 1
hari kerja sejak diputus

100%

Persentase minutasi perkara
tidak lebih dari 5 hari

100%

Meningkatnya Aksesibilitas
Masyarakat terhadap
Peradilan (acces to justice)

Persentase user terhadap
penggunaan aplikasi SIPP

100%

Meningkatnya Kualitas
Pengawasan

Persentase pengaduan
masyarakat yang
ditindaklanjuti

100%

Persentase temuan hasil
pemeriksaan eksternal yang
ditindaklanjuti

100%




5 | Meningkatnya Kualitas SDM a. Persentase pegawai yang lulus
diklat teknis yudisial 100%
b. Persentase pegawai yang
lulus diklat non yudisial 100%
6 | Meningkatnya Pengelolaan Persentase penyerapan anggaran
Manajerial Lembaga Peradilan 97%
Secara Akuntabel, Efektif dan
Efisien
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp. 21.364.506.000
Badan Urusan Administrasi
2. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 135.000.000
Mahkamah Agung
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 48.083.000

Dr-Drs: AcoN r, SSH., M.H
NIP: 19630373 198903 1 021

Jakarta, Desemb 'r 2018

Pihak Pertama,

Drs. H. MOHAMMAD YAMIN AWIE, S.H.,, M.H
NIP. 19551203 198103 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Dr. Hj. DJAZIMAH MUQODDAS, S.H., M. Hum

Jabatan . Wakil Ketua / Hakim Utama Pengadilan Tinggi Agama DKI
Jakarta

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. H. MOHAMMAD YAMIN AWIE, S.H., M.H

Jabatan . Ketua / Hakim Utama Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019
Pihak Pertama

Dr. Hj. DJAZIMAH MUQODDAS, S.H., M. Hum
NIP. 19540520 198101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA: PEGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

1 : - .
No. | Sasaran Program/Kegiatan indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Proses Peradilan Peningkatan Pembinaan oleh | Agar tidak terjadi
yang pasti dan Transparan pimpinan dan Pengawasan | pelanggaran dan
Bidang penyimpangan
Peningkatan Pengawasan dan Agar tidak terjadi

Pembinaan terhadap Putusan
Hakim

Disparitas Putusan

Peningkatan Proses dan
Administrasi pengawasan
terhadap Pengadilan Agama
dan optimalisasi hasil
pengawasan

Meningkatkan
pelayanan kepada
stakeholder para
pencari keadilan,
tingkat kepuasan
masyarakat
terhadap
pengadilan

Peningkatan Pengawasan

Agar tidak ada lagi

melekat pengaduan

Peningkatan pengetahuan Pelaksanaan

akreditasi penjaminan mutu pembinaan dan
pengawasan
sesuai dengan
Akreditasi

Penjaminan Mutu.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Pertama,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawabh ini :

Nama . Drs. Muhammad Yamin, M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. H. Mohammad Yamin Awie, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua/Hakim Utama Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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{ Mohaminad Yamin Awje, S.H., M.H. Drs. Muhammad Yamin, M.H.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

1

[

|

No | Sasaran Program/kegiatan Indikator Kinerja | T‘;‘;g)et
(1]
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pelaksanaan tugas- | Melaksanakan pelaksanaan tugas 100
tugas kepaniteraan kepaniteraan
2 | Terwujudnya kegiatan Menetapkan sasaran kegiatan 100
kepaniteraan setiap tahun kepaniteraan setiap tahun kegiatan
3 | Terwujudnya persidangan tugas | Membagi tugas kepada bawahan 100
kepada bawahan dan dan menetapkan penanggung
menetapkan penanggung jawab | jawab kegiatan kepaniteraan
kegiatan kepaniteraan
4 | Terwujudnya pelaksanaan Menggerakan dan mengarahkan 100
kegiatan di lingkungan pelaksanaan kegiatan di lingkungan
kepaniteraan kepaniteraan
5 | Terwujudnya pelaksanaan tugas | Memantau dan mengawasi 100
bawahan pelaksanaan tugas bawahan
6 | Terwujudnya hasil rapat dalam Mengadakan rapat dinas minimal 2 100
satu bulan kali dalam satu bulan
7 | Terwujudnya kebijaksanaan Menyiapkan konsep rumusan 100
pimpinan di bidang kepaniteraan | kebijaksanaan pimpinan di bidang
kepaniteraan
8 | Terwujudnya koordinasi dengan | Meningkatkan koordinasi dengan 100
instansi-instansi terkait instansi-instansi terkait
9 | Terwujudnya penyelesaian Menanggapi dan memecahkan 100
masalah yang muncul di bidang | masalah yang muncul di bidang
kepaniteraan kepaniteraan
10 | Terwujudnya pelayanan perkara | Melayani informasi prosedur 100
yang baik di pengadilan berperkara di pengadilan
11 | Terwujudnya hasil tugas khusus | Melaksanakan tugas khusus yang 100
yang diberikan oleh atasan diberikan oleh atasan
12 | Terwujudnya hasil rapat Mengadakan rapat Baperjakat untuk | 100
Baperjakat untuk disampaikan disampaikan kepada pimpinan
kepada pimpinan sebagai bahan | sebagai bahan pertimbangan
pertimbangan mengambil mengambil keputusan
keputusan




1 2 3 4

13 | Terwujudnya pelaksanaan Melaksanakan dan mengawasi 100
proyek pengadaan dan pelaksanaan proyek pengadaan dan
pembangunan serta penggunaan | pembangunan serta penggunaan
anggaran anggaran

14 | Terwujudnya penunjukan tugas | Menunjuk panitera sidang untuk 100
panitera sidang setiap perkara setiap perkara banding
banding untuk membantu Majelis
Hakim bersidang

15 | Terwujudnya hasil salinan Menandatangani setiap salinan 100
putusan banding untuk dikirim ke | putusan banding untuk dikirim ke
Pengadilan Agama asal Pengadilan Agama asal

16 | Terwujudnya prestasi kerja para | Mengevaluasi prestasi kerja para 100

aparat di lingkungan
kepaniteraan /

aparat di lingkungan kepaniteraan

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Pertama,

Drs. Muhammad Yamin, M.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama . Drs. ARIEF HIDAYAT, M.M

Jabatan . Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. H. MOHAMMAD YAMIN AWIE, S.H., M.H
Jabatan . Ketua Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Pertama,

R

MIMAD YAMIN AWIE, S.H. MH Drs. ARIEF HIDAYAT, M.M
1981031001 ¢”  NIP.196809041993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA: PEGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terwujudnya peningkatan
kualitas hasil evaluasi dan
laporan pelaksanaan program
dan anggaran serta
akuntabilitas Kinerja

Persentase
Laporan
Pemerintah
waktu

penyusunan
Kinerja Instansi
(LKjIP)  tepat

100%

Persentase Penyelesaian
penyusunan Dokumen Reviu
Restra Tahun 2015-2019

100%

Hasil penilaian terhadap
laporan kinerja instansi
Pemerintah (LK|IP)

Nilai A

. Jumlah dokumen Program

Kerja PTA Jakarta

1 dok

. Jumlah dokumen RKA-K/L

Tahun 2019 yang disetujui

3 dok

. Jumlah dokumen Evaluasi

Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah wilayah
PTA DKI Jakarta

5 dok

Meningkatnya Pelayanan
Kepegawaian

Persentase penyelesaian SK
kenaikan Pangkat

100%

Persentase penyelesaian SK
Kenaikan Gaji Berkala

100%

Persentase Penyelesaian
surat izin cuti pegawai

100%

Persentase penyelesaian
surat usul pensiun pegawai
tepat waktu

100%

Terwujudnya peningkatan
kualitas informasi kepegawaian

Persentase kelengkapan data
pegawai yang dimanfaatkan

100%

Persentase penataan file
perorangan pegawai (Tata
naskah pegawai) yang
tersusun berdasarkan tanggal
lahir pegawai

90%

Persentase kelengkapan data
dan e-dokumen di Aplikasi
SIKEP

90%

Persentase keakuratan
Laporan Daftar Senior Hakim

100%




5. Jumlah I__aporan Rekapitulasi 12 dok
Presensi Pegawai

6. Jumlah laporan Daftar Urut
Kepangkatan (DUK) yang 1 doc
akurat

Jakarta, Januari 2019

Pihak Pertama,
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : H. FAUZAN,S H.,M.H. M.M
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian Pengadilan Tinggi Agama
DKI Jakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama,
NAMA : Drs. ARIEF HIDAYAT M.M

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak-Pertama
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Drs. ARIEF HIDAYAT,M.M . W FAUZAN, 8.H.MH. MM
NIP. 196809041993031004 \ "2NIP. 19640705 199203 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

NO Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Penyusunan Reviu IKU Mengkoordinir Penyusunan Reviu 1 dok
IKU
2 | Terwujudnya Penyusunan Reviu Mengkoordinir Penyusunan Reviu 1 dok
RENSTRA RENSTRA
3 | Terwujudnya dokumen perencanaan Menyusun dokumen perencanaan 1 dok
kinerja tahun 2020 kinerja tahun 2020
4 | Terwujudnya dokumen perjanjian Menyusun dokumen perjanjian 1 dok
kinerja tahun 2019 kinerja tahun 2019
5 | Terwujudnya peningkatan kualitas Menyusun Laporan Kinerja Instansi 1 dok
penyelesaian laporan kinerja instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2018
pemerintah (LKjIP) tahun 2018
6 | Terwudnya Rencana Kerja dan Menyusun Rencana Kerja dan 1 dok
Anggaran Tahun 2020 Anggaran Tahun 2020
7 | Terwujudnya Penyusunan Program Mengkoodinir Penyusunan Program 1 dok
Kerja PTA DKI Jakarta Tahun 2019 Kerja PTA DKI Jakarta Tahun 2019
8 | Terwujudnya evaluasi LKjIP tahun 2018 | Melakukan evaluasi LK|IP tahun 5 dok
PA se DKI Jakarta 2018 PA se DKI Jakarta
9 | Terwujudnya Daftar Senioritas Hakim Menyusun Daftar Senioritas Hakim 1 dok
PTA DKI Jakarta PTA DKI Jakarta
10 | Terwujudnya Konsep Laporan tahunan | Menyusun Konsep Laporan 1 dok
PTA DKI Jakarta tahun 2018 Tahunan PTA DKI Jakarta
11 | Terwujudnya peningkatan pelayanan Verifikasi dokumen SK kenaikan 100%
kepada pegawai pangkat, menelaah dokumen
kenaikan gaji berkala, memantau
proses penyelesaian izin cuti
tahunan dan proses penyelesaian
SK Pensiun pegawai tepat waktu.
12 | Terwujudnya Legalisir SK-SK Pegawai | Melakukan penandatangan legalisir 100%
SK-SK tahun 2018.
13 | Terwujudnya Legalisir surat-surat Melakukan penandatanganan 100%
penting legalisir surat-surat dan dokumen
pegawai
14 | Terwujudnya penyelesaian pengurusan | Melakukan pengurusan 100%
pegawai, hakim PTA DKI Jakarta penyelesaian pensiun pegawai dan
para hakim PTA DKI Jakarta
Jakarta, Januari 2019
Kepala Bagian
Sekretaris PTA DKI Jakarta Perencanaafrdan Kepegawaian
& T Al me =

Drs. ARIEF HIDAYAT,M.M
NIP. 196809041993031004

| H. FAUZAN, S\H. M.H.M.M
NIP:196407051992031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : Suhendra, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Umum Dan Keuangan Pengadilan Tinggi Agama

DKl Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Drs. Arief Hidayat, S.H., M.M.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2019

Pihak Pertama,

.\...\\

Qrs‘ Alj 'i-iidayat, S.H., M.M.
NIP. 19680904 1993031004 NIP. 196901111991031003

&



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGG! AGAMA DKI JAKARTA

No. Sasaran Program/Kegiatan indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya - program kerja dan Menyusun program kerja bagian 1 Dok
rencana kegiatan anggaran Umum dan Keuangan
Menyusun rencana penggunaan | 1 Dok
anggaran DIPA
2. | Meningkatkan penyerapan dan Persentase realisasi anggaran 95%
pertanggungjawaban anggaran DIPA DIPA yang terserap
., Jumiah laporan Realisasi | 12 Dok
Anggaran DIPA yang diselesaikan
Jumlah laporan  pertanggung | 12 Dok
jawaban Keuangan DIPA yang
diselesaikan
Jumlah Laporan Keuangan | 2 Dok
Semester yang diselesaikan
Jumlah Laporan Monitoring dan | 16 Dok
evaluasi (Monev) anggaran yang
- diselesaikan
3. | Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Prosentase realisasi anggaran 100%
Sarana dan Prasarana perawatan sarana dan prasarana
yang terserap
Melakukan perawatan dan | 12 Keg
pemeliharaan barang milik negara
Melakukan penghapusan barang 1 Keg
milik negara yang rusak berat
Jumilah laporan barang milik | 2 Dok
negara yang diselesaikan
Jumiah laporan pengawasan dan | 1 Dok
pengendalian barang milik negara
yang diselesaikan
4. | Meningkatnya kualitas pengelolaan Persentase kebutuhan sehari-hari | 100%
ketatausahaan kantor yang terfasilitasi
Jumlah Laporan Persediaan yang | 2 Dok
diselesaikan
Jumlah surat masuk dan surat| 3.946
keluar yang diolah Surat
Jumlah surat yang terarsipkan 3.946
Surat

/(- Piha

k‘{g\#d ua,

Jakarta, 2 Januari 2019

ief Hidayat, S.H., M.M.

Dr éndra/S.Sos., M.M.
" "NIP7196809041993031004

. 196901111991031003




Lampiran | :

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

"PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : ANIMAR
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Pengadilan Tinggi Agama DKI
Jakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama,

NAMA : SUHENDRA, S Sos., M.M.

Jabatan . Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Pertama
W

ANIMAR
NIP. 19660422 199203 2 001




Lampiran 1 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(%)
1 | Peningkatan pengelolaan | 1. Persentase Realisasi Anggaran yang | 99 %
pertanggungjawaban anggaran DIPA terserap
2. Mengusulkan SKKP pegawai 10
dokumen
3. Membuat KP4 pegawai setiap 66
tahunnya dokumen
2 | Peningkatan pengelolaan laporan | I. Membuat Laporan i
keuangan pertanggungjawaban Realisasi | kegiatan
Anggaran
2. Membuat laporan keuangan triwulan 1
I dokumen
3. Membuat Laporan semester dan 2
Tahunan dokumen
4. Menelaah laporan Saldo rekening 12
dokumen
5. Menelaah  laporan  pelaksanaan 12
Anggaran melalui aplikasi E-Monev | dokumen
anggaran PP 39 tahun 2006 setiap
bulannya
6. Menelaah  laporan  pelaksanaan G
anggaran melalui aplikasi E-Monev | dokumen
Bappenas setiap triwulan
7. Melaksanakan rekonsiliasi SIMAK 12
BMN dan SAIBA setiap bulannya dokumen
8. Membuat laporan tahunan sub 1
Bagian Keuanganan dan Pelaporan | dokumen
3 | Peningkatan pengelolaan Barang Milik |1. Menginput hasil pengadaan 3
Negara Barang/Jasa pada SIMAK BMN kegiatan
2. Mengusulkan  Penetapan  Status 3
Penggunaan Barang Milik Negara dokumen




. Mengusulkan penghapusan Barang 1
Milik Negara yang rusak berat dokumen

. Melaksanakan Pengawasan dan 1
pengendalian Barang Milik Negara | kegiatan

1
. Menyusun laporan pengawasan dan | kegiatan
pengendalian BMN

Jakarta, Januari 2019

Kepala Sub Bagian Keuangan
dan Pelaporan Pengadilan Tinggi
Agama DKI Jakarta

-
s
ANIMAR
NIP. 19660422 199203 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : ABDUL HARIS RANGKUTI,S.E.,M.M.

Jabatan . Kepala Subbagian Tata Usaha Negara Rumah Tangga Pengadilan
Tinggi Agama DKI Jakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama,

NAMA : SUHENDRA, S.Sos.,M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Tinggi Agama DKI
Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesgai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Pertama,

L]

-

ABDUL HARIS RANGKUTI.,S.E.,M.M.
NIP. 19770105 200912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

barang/jasa

barang/jasa

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terpeliharanya kendaraan Memeilihara keadaan dinas roda-2 100%
dinas roda-2 dan roda-4 dan roda-4 serta perpanjangan STNK.
2. | Terpeliharanya gedung kantor | Memeriksa dan merawat gedung 100%
PTA Jakarta kantor PTA Jakarta
3. | Terwujudnya administrasi Mencatat dan mendistribusikan surat | 100%
surat masuk masuk
4. | Terwujudnya administrasi Mencatat dan memberi nomor surat 100%
surat keluar keluar
5. | Terwujudnya kebersihan Mengatur personil untuk memelihara | 100%
kantor dan halaman dan menjaga kebersihan kantor dan
halaman
6. | Terciptanya keamanan dan Mengatur personil untuk menjaga 100%
ketertiban perkantoran keamanan dan ketertiban perkantoran
7. | Terpenuhinya kebutuhan alat | Pengadaan kebutuhan alat tulis kantor | 100%
tulis kantor dan distribusinya
8. | Terpenuhinya fasilitas dan Mengatur dan menyiapkan fasilitas 100%
tempat untuk kegiatan kantor | dan tempat yang diperlukan untuk
kegiatan kantor
9. | Terpeliharanya inventaris Menjaga dan memperbaiki inventaris | 100%
kantor kantor
10. | Terwujudnya mobilitas Mengatur personil dan kendaraan 100%
kendaraan dinas untuk pelayanan mobilitas kendaraan
dinas
11. | Terkirimnya surat menyurat Mengirimkan surat dan putusan 100%
dan putusan perkara perkara kepada tempat yang dituju
12. | Terwujudnya arsip surat Menata arsip surat menyurat 100%
menyurat
13. | Terlaksananya pengadaan Melaksanakan pengadaan 100%




14. | Terwujudnya pelayanan Tata | Melaksanakan pelayanan Tata Usaha | 100%

usaha dan Rumah Tangga dan Rumah Tangga

15. | Terlaksananya pengelolaan Melaksanakan pengelolaan 100%
perpustakaan dinas dengan perpustakaan yang baik, tertib dan
baik, tertib dan nyaman nyaman

16. | Tersusunnya laporan Membuat laporan tahunan sub bagian | 100%
Tahunan sub bagian Tata Tata Usaha dan Rumah Tangga

Usaha dan Rumah Tangga

17. | Terlaporkannya seluruh Melaporkannya seluruh pelaksanaan | 100%
pelaksanaan tugas kepada tugas kepada Kabag. Umum dan
Kabag. Umum dan Keuangan | Keuangan

18. | Terlaksananya tugas khusus | Melaksanakan tugas khusus yang 100%
yang diberikan oleh atasan diberikan oleh atasa

Jakarta, Januari 2019
Pihak Pertama,

ABDULIHARIS RANGKUTI.,S.E.,M.M.
NIP. 19770105 200912 1 001




Lampiran 1 :

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA: UNA MUNASIR FATAH, S.T..M.M

Jabatan . Kepala Subbagian Rencana Program dan Anggaran Pengadilan
Tinggi Agama DKI Jakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama,
NAMA: H. FAUZAN,S.H. M.H. M.M

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian Pengadilan Tinggi
Agama DKl Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2019

Pihak Pertama

\ %k é ﬁrﬁ Y H. M.H. M.M UNA MUNASI AH, S.T.M.M
=496407051992031002 NIP\197211252006041001



Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

NO Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya konsep Anggaran Mengolah data dukung untuk 2 dok
tahun 2020 Dipa 01 dan Dipa 04 anggaran tahun 2020
2 | Terlaksananya revisi data KPA pada | Mengolah revisi data KPA pada
DIPA 01. DIPA 01
3 | Terlaksananya Revisi penambahan | Mengolah revisi penambahan 2 1 dok
2 (dua) unit kendaraan dari (dua) unit kendaraan dari
Mahkamah Agung Rl pada DIPA 01 | Mahkamah Agung RI pada DIPA 01
4 | Terwujudnya Reviu Rencana Mengolah reviu rencana strategis 1 dok
Strategis tahun 2015-2019 tahun 2015-2019
5 | Terwujudnya Reviu Indikator Kinerja | Mengolah reviu indikator kinerja 1 dok
Utama utama
6 | Terwujudnya Laporan Kinerja Mengolah hasil rapat tim 1 dok
instansi Pemerintah (LKjiP) penyusunan Laporan Kinerja
Tahun 2018 Instansi Pemeintah (LK|IP)
7 | Terwujudnya Perjanjian Kinerja Menyusun konsep perjanjian kinerja | 1 dok
Tahun 2019 tahun 2018
8 | Terwudnya Rencana Kinerja Tahun | Menyusun rencana kinerja tahun 1 dok
2020 _ 2020
9 | Terwujudnya Perjanjian Kinerja Menghimpun Perjanjian Kinerja tiap- | 1 dok
Tiap-Tiap Bagian tiap bagian
10 | Terwujudnya Program Kerja Tahun | Menyusun Program Kerja Tahun 1 dok
2019 2019
11 | Terlaksananya data dokumen Mengolah data dokumen Program 5 dok
Program kerja 2019, IKU, RKT, PKT | kerja 2019, IKU, RKT, PKT dan
dan LKjIP 2018 pada website LKjIP 2018 pada website
12 | Terwujudnya publikasi dokumen Mempublikasikan dokumen yang 100 %

yang terkait subbagian rencana
program dan anggaran melalui
website

terkait subbagian rencana program
dan anggaran melalui website

7 -cKepala Bagian
13 "‘capa'aiif\;ian Kepegawaian

|
[y N2 e —
\ HXEAUZAN 8/H. M.H. M.M

‘IP:196407051992031002

Jakarta,

Kepala Subbagian
Rencana Progra

Januari 2019

dan Anggaran




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA  :ELVIRA AMEGIA, M. Kom

Jabatan :Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Tl PTA DKI Jakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama,

NAMA  :H. FAUZAN, SH. MH. MM

Jabatan :Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian PTA DKI Jakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%__L A4

H. FAUZAN, SH. MH. MM ELVIRA AMEGIA, M. Kom



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA: Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakart

—

Terwujudnya Up Date SIKEP
Pegawai PTA DKI Jakarta Tahun
2019 dan validasi data pegawai ke
dalam database pegawai PTA
Jakarta dan Pengadilan Agama
Se-DKI Jakarta

Terwujudnya aplikasi administrasi
kepegawaian (pengajuan cuti,
pembuatan surat keputusan
spmt+spmj awal tahun serta pakta
integritas)

Terwujudnya usulan Kenaikan
Pangkat pegawai PTA DKI Jakarta
dan PA Se-DKI untuk bulan April
& Oktober 2019

Terwujudnya penyelesaian
Kenaikan Gaji Berkala pegawai
PTA DKI Jakarta tahun 2019

Terwujudnya penyelesaian surat-
surat tugas, cuti, surat —surat
lainnya

Terwujudnya usulan pensiun
pegawai

Terwujudnya validasi e-LHKPN
Pimpinan,Hakim, Eselon Il dan Il
PTA DKI Jakarta

Terwujudnya Promosi dan Mutasi
Pegawai Wilayah PTA DKI Jakarta

Terwujudnya usulan izin belajar,
pencantuman gelar, ujian dinas,
penyesuaian ijazah, nama peserta
diklat, piagam penghargaan,
pensiun/kematian, pembuatan
KARPEG, TASPEN

Memeriksa Up Date SIKEP Pegawai
PTA DKI Jakarta Tahun 2019 dan
validasi data pegawai ke dalam
database pegawai PTA Jakarta dan
Pengadilan Agama Se-DKI Jakarta

Membuat aplikasi  administrasi
kepegawaian  (pengajuan  cuti,
pembuatan surat keputusan

spmt+spmj awal tahun serta pakta
integritas)

Memeriksa dan memaraf usulan
kenaikan pangkat pegawai PTA DKI
Jakarta dan PA Se-DKI untuk bulan
April & Oktober 2019

Memeriksa dan memaraf Kenaikan
Gaji Berkala pegawai PTA DKI
Jakarta tahun 2019

Memeriksa dan memaraf surat-surat
tugas, cuti, surat —surat lainnya

Memeriksa usulan pensiun pegawai
Memeriksa dan memaraf

Memeriksa validasi e-LHKPN
Pimpinan,Hakim, Eselon Il dan IlI
PTA DKI Jakarta

Membuat surat pengusulan Promosi
dan Mutasi Pegawai Wilayah PTA
DKI Jakarta

Memeriksa dan memaraf usulan izin
belajar, pencantuman gelar, ujian
dinas, penyesuaian ijazah, nama
peserta diklat, piagam penghargaan,
pensiun/kematian, pembuatan
KARPEG, TASPEN

100

80

100

100

100

100

100

100

100




10

11

12

Terwujudnya penyelesaian
rekapitulasi kehadiran pegawai
PTA DKI Jakarta

Terwujudnya SKP Pegawai PTA
dan Ketua Pengadilan Agama Se-
DKI Jakarta Tahun 2019

Terwujudnya laporan tahunan sub
Kepegawaian dan Teknologi
Informasi

Memeriksa dan memaraf 100
rekapitulasi kehadiran pegawai PTA
DKI Jakarta

Memeriksa dokumentasi file SKP | 100
Pegawai PTA dan Ketua Pengadilan
Agama Se-DKI Jakarta

Menelaah laporan tahunan sub 100
Kepegawaian dan Teknologi
Informasi

Ka. Bag. Perencanaan & Kepegawaian

%J’“‘“—“’

H. FAUZAN, SH. MH. MM

Jakarta, 2 Januari 2019
Ka. Sub Bagian Kepegawaian & Tl
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

A

ELVIRA AMEGIA, M. Kom




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA  : Hj. Ghizar Fauw’ah, S.H. M.H.

Jabatan  : Panitera Muda Banding PTA DKI Jakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama,

NAMA : Drs. Muhammad Yamin, M.H.

Jabatan  : Panitera PTA DKI Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pikak kedua,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Peftapda,

uw’ah, S.H. M.H.




UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Sasaran Program/Kegiatan

(73]

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Meneliti persyaratan administrasi
dan penyusunan surat-surat dalam
bundel A dan bundel B pada
berkas banding.

Membuat ceklist kelengkapan
administrasi perkara banding pada
bundel A dan B yang kemudian
ditandatangani.

Menyelesaikan seluruh Perkara
yang di ajukan oleh Pengadilan
Tingkat I (pertama) dalam perkara
banding.

Menyelesaikan program kerja
Panitera Muda Banding.

Membaca, memeriksa
administrasi keuangan perkara.

Membaca, memeriksa
administrasi laporan perkara
banding.

Melaksanakan penyusunan dan
penjadwalan rencana kegiatan.

Melaksanakan pembuatan uraian
tugas.

Menyelesaikan pembuatan
rumusan kebijakan pimpinan
dibidang perkara banding.

100 %

100 %

100%

100%

100%

100%

100%

100%




10.

11.

12:

13:

14,

15:

i

18.

19,

20.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Tercapainya pelayanan masyarakat di
bidang Hukum, pada bagian
Kepaniteraan Banding.

Melaksanakan rapat dinas dengan
unsur pimpinan dan staf.

Melaksanakan koordinasi dengan
satuan kerja lain yang terkait.

Melaksanakan pengadministrasi
surat keluar Panitera Muda
Banding.

Meneliti, memeriksa dan memaraf
laporan keuangan perkara banding
yang diputus pada setiap akhir
bulan.

Menandatangani dan
menyelesaikan laporan
penerimaan perkara banding pada
tiap-tiap bulan berjalan.

Membaca, memeriksa dan
menandatangani laporan perkara
banding yang diputus.

Melaksanakan penerimaan Berkas
perkara Banding

Melaksanakan penyusunan dan
pengiriman laporan perkara
banding untuk bahan Panitera
Muda Hukum

Membuat konsep surat
penunjukan majelis hakim

Menyampaikan berkas perkara
banding kepada Ketua PTA
Jakarta, Wakil Panitera dan Ketua
Majelis.

Melaksanakan kegiatan
melaporkan seluruh pelaksanaan
tugas kepada Panitera.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100 %

100 %

100 %




21. | Tercapainya pelayanan masyarakat di Melaksanakan tugas yang 100 %
bidang Hukum, pada bagian diperintahkan atasan.
Kepaniteraan Banding.

Jakarta, 2 Januari 2019
Panitera Muda Banding
Pengadilan,/Finggi Agama DKI Jakarta

I

Hj. Ghizar Fau’ah, S.H. M.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Timur Abimanyu, S.H.,M.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. Muhammad Yamin M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Ké&dua,

NIP. 19¢00802.198703.1.001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
maijelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3 4

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian 100
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

13

Terlaksananya penyelesaian
Scan Putusan Perkara Banding
yang Aktif maupun Non Aktif
sebagai data elektronik

Melalaksanakan Scan Putusan 100
Perkara Banding yang Aktif maupun
Non Aktif sebagai data elektronik
kedalam CD arsip putusan.

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Pértama,

Timur anyu, S.H.,M.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Drs. H. Iskandar Raja, S.H., M.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. Muhammad Yamin, M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Perta

I %\

uqammﬂd‘ﬁ\‘mn’ M.H. Drs. M. Iskandar Raja, S.H., M.H.
119600519.198803 1 005 N 19571008 198903 1 001

\ ﬂ A /




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)-

100




1 2 3 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan meiakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyeiesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menijilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

. Iskandar Raja, S.H., M.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Abdullah, S.H., M.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. Muhammad Yamin, M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Kedua, Piha

Agazecozy”

Drs. Mizhammad-Yamin, M.H. Abdullah, H.
NIP. 19600519 198603 1 005 NIP.\1967 lm‘ 199203 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
maijelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

>

|57
A ‘l\ f;
mﬂa#"iﬁmin. M.H.
Y& [

Jakarta, 2 Januari 2019

F?Né?ﬁxrtama.

\

Abdullah, S.H.,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Aday, S.Ag., M.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKl Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. Muhammad Yamin M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Kedua,... Pihajk-Pertama,

for k)

Drs. Milhammad Yamin M.H. Aday, S.Ag., M.H.
NIP. 19600519 1966038 1 005 NIP. 19740605 199903 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menijilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

Jakarta, 2 Januari 2019

Pih ertama,

Aday, S.Ag., M.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Sri Purwaning Rahayu, S.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

Nama . Drs. Muhammad Yamin, M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HE &) alil|
Drs.\Wighammad-Yamin, M.H.
NIP. 1980 $§86/d$ 1005 NIP. 19590727 199403 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

‘ Target
(%)

2

3

4

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
S | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada maijelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

e

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menijilid atau menjahit bundel _
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Pertama,

Sri Purwaning Rahayu, S.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Sahadi, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. Muhammad Yamin, M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

Drs, Muhammad Yamin, M.H. Sahadi, S.H.
NiP.\19600519,198603 1 005 NIP. 19590413 198903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 &
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Pertama,

(/7

Sahadi, S.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Ratu Dhiyafah, S.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKl Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. Muhammad Yamin, M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2019

Pihak Kedu_g_,,~. = Pihak Pertama,
i
Drs. Muhammad Yaimin, M.H. Ratu Dhiyafah, S.H.

NIP. 19600819.498605 1 005 NIP. 19660909 199002 2 004

ot
e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

4

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabiia ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
8 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan

daftar isi, membuat cover minutasi,

menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Pertama,

e,

Ratu Dhiyafah, S.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Eliakim Sihotang, S.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. Muhammad Yamin M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Kedua, PihakPertama,

13 a2 5
Drs. Muliammad-Yamin, M.H. Eliakim Sihotang, S.H.

NIP. 19600519 196603/1 005 NIP. 19580417 198703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 5
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada maijelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SiPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke [ 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menijilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

Jakarta, 2 Januari 2019
ihak Pertama,

WM

Eliakim Sihotang, S.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Akhmad Fauzy, S.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. Muhammad Yamin, M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2019

Pihak Kedua,

Akhmad Fauzy, S.H.
NIP. 19580417 198703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

—

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majeiis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
maijelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 &
S | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan

daftar isi, membuat cover minutasi,

menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

Jakarta, 2 Januari 2019
i ertama,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan ‘akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Endang Purwihartati, S.H., M.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. Muhammad Yamin, M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, _2 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)

Endang Purwihartati, S.H., M.H.
NIP. 19680908 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembaii
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 o
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Pertama,

\

o

/ ({ ';;"// .
Endang Purwihartati, S.H., M.H.




Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

AL,
P AT iR
#% »

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Drs. H. Aly Fahmi, M.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKl Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. Muhammad Yamin, M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. H. Aly/Fahmi, M.H.
NIP. 19571211 198203 1 005




Lampiran 2

Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua maijelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan |
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

Panitera,

Drs. Muhammad Yamin, M.H.

Jakarta, 2 Januari 2019

Panitera Pepgganti,

¢
{
PR

S -

Drs. H. Aly Fahmi, M.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Akhmad Sahid, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKl Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. Muhammad Yamin, M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

5)
(z’)

Akhmad Sahid, S.H.
NIP. 19660930 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

‘Sasaran Program/kegiatan

indikator Kinerja

| Target |
(%)

2

3

4

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneiiti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabiia ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
maijelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 Z
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Pertama,

) — MA
A\ -

Akhmad Sahid, S.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Mahrum, S.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. Muhammad Yamin, M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mahrum, S.H.. \g
NIP. 19621012 198603 1 004

3




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
ancnimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan

daftar isi, membuat cover minutasi,

menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Pertama,

Mahrum, S.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Mohamad Khotib, S.H. M.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Drs. Muhammad Yamin, M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, - 2 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mohamad Khotib, S.H. M.H.
NIP. 196981016 129403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 &
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda r
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Teriaksananya penyeiesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menijilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

Jakarta, 2 Januari 2019
Pihak Pertama,

Mohamad Khotib, S.H. M.H.
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