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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : ANDI KURNIAWAN

Jabatan . Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. H. M.YAMIN AWIE, SH., MH.

Jabatan . Ketua / Hakim Utama Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

el |
\Z |
S

rs\ H M.YAMIN AWIE, SH., MH. ANDI KURNIKWAN
NIP.\49551203 198103 1 001 NIP. 196812041993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA: PEGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya penyelengaraan
dukungan manajemen dan
pelaksanaan tugas
kesekretariatan

Persentase
program kerja
kesekretariatan.

tersusunnya
dibagian

100%

Persentase Penyelesaian
penyusunan Dokumen Reviu
IKU dan Restra Tahun 2015-
2019

100%

Hasil penilaian terhadap
laporan kinerja instansi
Pemerintah (LK]jIP)

Nilai BB

Persentase penyusunan RKA-
K/L Tahun 2019

100%

Persentase

Persentase kesesuaian
laporan keuangan dengan
standard akuntasi pemerintah

100%

Persentase penyusunan
Laporan tahunan Satker

100%

Jumlah dokumen Evaluasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah wilayah
PTA DKI Jakarta

5 dok

Persentase kepuasan layanan
kepegawaian

95%

10.

Persentase kelengkapan data
dan e-dokumen di Aplikasi
SIKEP

95%

Meningkatnya Pengadaan dan
pemeliharaan  sarana  dan
prasarana

. Persentase kesesuaian

pelaksanaan pengadaan
barang dan jasa dengan
rencana pengadaan

95%

Persentase kepuasan terhadap
pengelolaan dan pemeliharaan
BMN

90%

Persentase akurasi laporan
BMN

100%




Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan administrasi dan pengelolaan

Keuangan Rp. 28.458.995.000,-

2. Pengadaan sarana dan prasarana Rp. 187.500.000,-
3. Peningkatan manajemen Peradilan Agama Rp. 33.450.000.-
TOTAL Rp. 28.679.945.000,-

Jakarta, Januari 2018

Pihak Pertama,
Sekretaris

"s H MYAMIN \WIE, SH., MH. ANDI KURNIAWAN

NIP\19551 NIP. 196812041993031004




PERJANJIAN KINERJA
KEPANITERAAN




Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Abdullah, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . H. Sajadi, S.H., M.H.
Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018
Pi Pertama,




Lampiran 2

Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




2

3

Terlaksananya pembuatan draft
putusan

Melaksanakan pembuatan draft
putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)

100

Terlaksananya pelaporan
perkara yang telah putus

Melaksanakan pelaporan
(melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)

100

Terlaksananya pengetikan
putusan

Melaksanakan pengetikan putusan
(menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)

100

Terlaksananya pengisian
instrumen instrumen amar
putusan dan meterai

Melaksanakan pengisian instrumen
(mengisi instrumen amar putusan
dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)

100

Terlaksananya pengisian amar
putusan SIPP

Melaksanakan pengisian amar
putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke daiam SIPP)

100

10

Terlaksananya pengisian
putusan ke dalam CD

Melaksanakan pengisian putusan ke
dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)

100

11

Terlaksananya anonimasi
putusan

Melaksanakan anonimasi putusan
(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)

100




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

H. Sajadi, S.H., M.H.

Jakarta, 2 Januari 2018
Papitera Peng ti,




Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

TGl
p 1
i,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Drs. H. Iskandar Raja, S.H., M.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DK Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. Sajadi, S.H., M.H.
Jabatan - Wakil Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

raxi 2018

Jakarta, 2 Jz

H\Sajagi: /M, /X1 . Drs. H. Iskandar Raja, S.H., M.H,



Lampiran 2

Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DK JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan- CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

|

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

H.

Sajadi, S.H., M.H.

Jakarta, 2 Januari2018

Panitera Peng

Drs. H.

andar Raja, S.H., M.H.




Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ATy,
N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Nastiti Dewi, S.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. Sajadi, S.H., M.H.
Jabatan - Wakil Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertam berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018
Pihak Pertama,

Nastiti Dewi, S.H.



Lampiran 2

Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No Sasaran Program/kegiatan

indikator Kinerja

Target—|
(%)

1 2

3

1 | Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

2 | Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

3 | Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

4 | Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acarg
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menijilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

H. Sajadi, S.H., M.H.

Jakarta, 2 Januari2018
Panitera Pengganti,

Vo

Nastiti Dewi, S.H.




Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

S
s %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Ratu Dhiyafah, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. Sajadi, S.H., M.H.
Jabatan . Wakil Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018
Pihak Pertama,

/

Ratu Dhiyafah, S.H.




Lampiran 2

Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

H.

niteras

Sajadi, S.H., M.H.

Jakarta, 2 Januari 2018
Panitera Pengganti,

/

Ratu Dhiyafah, S.H.




Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Sri Purwaning Rahayu, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . H. Sajadi, S.H., M.H.
Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tinggi Agama DK! Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018
Pihak Pertama,

Sri Purwaning Rahayu, S.H.




Lampiran 2

Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP ‘putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

anitera,

H. Sajadi, S.H., M.H.

Jakarta, 2 Januari 2018
Panitera Pengganti,

Sri Purwaning Rahayu, S.H.




Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Y .

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Mahrum, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . H. Sajadi, S.H., M.H.
Jabatan :  Wakil Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKIi Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018
Pihak Pertama,

Mahrum, S.H.. N %




Lampiran 2

Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DK JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua maijelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
S | Terlaksananya pembuatan draft Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

"

H. Sajadi, S.H., M.H.

Jakarta, 2 Januari 2018
Panitera Pengganti,

Mahrum, S.H.




Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Endang Purwihartati, S.H., M.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . H. Sajadi, S.H., M.H.
Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018
Pihak Pertama,

H. Sajadi, S.H., M.H. Endang Purwihartati, S.H., M.H.




Lampiran 2

Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
S | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




1 2 3 4

12 | Terlaksananya penyelesaian Melaksanakan penyelesaian 100
kegiatan minutasi berkas perkara kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

Jakarta, 2 Januari 2018
Panitera Pengganti,

O

H. Sajadi, S.H., M.H. Endang Purwihartati, S.H., M.H.




Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

P R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama . Eliakim Sihotang, S.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . H. Sajadi, S.H., M.H.
Jabatan . Wakil Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018
Pihak Pertama,

Eliakim Sihotang, S.H.




Lampiran 2

Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundei A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 ! 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada maijelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

H. Sajadi, S.H., M.H.

Jakarta, 2 Januari 2018
Panitera Pengganti,

iakim Sihotang, S.H.




Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Pl ML
S 4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Akhmad Sahid, S.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . H. Sajadi, S.H., M.H.
Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018
Pihak Pertama,

N

S

v c‘;

H. Sajadi, S.H., MH. Akhmad Sahid, S.H.



Lampiran 2

Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua maijelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
maijelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




1 2

3

12 | Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

Wakil Panitera,

A

H. Sajadi, S.H., M.H.

Jakarta, 2 Januari2018
Panitera Pengganti,

@'T"_—J\

Akhmad Sahid, S.H.




Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . Aday, S.Ag., M.H.
Jabatan - Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. Sajadi, S.H., M.H.
Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018
Pihak Ke Pihak Pertama,

H. Sajadi, S.H., M.H. Aday, S.Ag., M.H.




Lampiran 2

Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

H. Sajadi, S.H., M.H,




Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama - Akhmad Fauzy, S.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - H. Sajadi, S.H., M.H.
Jabatan - Wakil Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018
i rtama,

Y

H. Sajadi, S.H., M.H. Akhmad Fauzy, S.H.




Lampiran 2

Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 2 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

niterq,

. Sajadi, S.H., M.H.

Jakarta, 2 Januari 2018
Panitera Pengganti,

f

Akhmad Fauzy, S.H.

yf"




Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : Drs. H. Aly Fahmi, M.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. Sajadi, S.H., M.H.
Jabatan - Wakil Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKl Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018

Cﬂzh\% Pihak Pfrtama,
4\ |
H. Sajadi H., M.H. Drs. é Aly Fahmi, M.H.




Lampiran 2

Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundei A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 4
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menijilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

il Panitera,

v )

H. Sajadi, S.H., M.H.

Jakarta, 2 Januari 2018
Panitera P/jngganti,
/i

¢
!
}

.'1

-

Drs. H/ Aly Fahmi, M.H.




Lampiran 1 Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama :  Mohamad Khotib, S.H. M.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. Sajadi, S.H., M.H.
Jabatan . Wakil Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018
Pihak Pertama,

(o

H. Sajadi, S.H., M.H. Mohamad Khotib, S.H. M.H.




Lampiran 2

Untuk Pengadilan Tingkat Banding

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No

Sasaran Program/kegiatan

Indikator Kinerja

Target
(%)

2

3

Terlaksananya penerimaan
perkara

Melaksanakan penerimaan perkara
(menerima surat penunjukkan
panitera pengganti, mencatat
perkara banding yang diterima ke
dalam buku agenda kerja dan
menerima berkas perkara banding
dari ketua majelis)

100

Terlaksananya pembuatan
resume berkas perkara

Melaksanakan pembuatan resume
(membaca dan meneliti berkas
perkara banding (bundel A dan
bundel B), membuat resume,
melaporkan kepada ketua majelis
apabila ada kekurangan dan
menyerahkan berkas kepada hakim
anggota untuk dibaca, (dan atau
sesuai dengan perintah ketua
majelis)

100

Terwujudnya persidangan dalam
perkara tersebut

Mengikuti persidangan (menyiapkan
berkas perkara dan mencatat
jalannya persidangan)

100

Terlaksananya pembuatan
catatan persidangan dan atau
membuat berita acara
persidangan

Melaksanakan pembuatan catatan
persidangan dan atau membuat
berita acara persidangan
(mengumpulkan data-data hasil
persidangan, mengetik catatan
persidangan dan atau berita acara
sidang dan mengoreksi kembali
catatan persidangan dan atau berita
acara persidangan)

100




1 2 3 &
5 | Terlaksananya pembuatan draft | Melaksanakan pembuatan draft 100
putusan putusan (membuat dan
menyerahkan draft putusan kepada
hakim untuk dikonsep)
6 | Terlaksananya pelaporan Melaksanakan pelaporan 100
perkara yang telah putus (melaporkan perkara yang telah
diputus, menandatangani buku
ekspedisi perkara putus dan
penerimaan materai dan CD dari
bagian banding)
7 | Terlaksananya pengetikan Melaksanakan pengetikan putusan 100
putusan (menerima konsep putusan dari
hakim, mengetik putusan,
menyerahkan hasil pengetikan
putusan kepada hakim untuk
dikoreksi, menerima hasil koreksi
hakim untuk diperbaiki,
melaksanakan perbaikan dan
menandatangani putusan)
8 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian instrumen 100
instrumen instrumen amar (mengisi instrumen amar putusan
putusan dan meterai dan meterai dan meminta tanda
tangan kepada majelis hakim)
9 | Terlaksananya pengisian amar Melaksanakan pengisian amar 100
putusan SIPP putusan SIPP (membuka SIPP dan
memasukkan data-data perkara
putus ke dalam SIPP)
10 | Terlaksananya pengisian Melaksanakan pengisian putusan ke | 100
putusan ke dalam CD dalam CD (memasukkan Soft Copy
Putusan ke dalam CD)
11 | Terlaksananya anonimasi Melaksanakan anonimasi putusan 100

putusan

(membuka file putusan yang
bersangkutan dan melakukan
anonimasi putusan)




2

3

12

Terlaksananya penyelesaian
kegiatan minutasi berkas perkara

Melaksanakan penyelesaian
kegiatan minutasi (mengumpulkan
lembaran-lembaran berkas yang
bersangkutan dan disusun dengan
daftar isi, membuat cover minutasi,
menjilid atau menjahit bundel
minutasi dan menyerahkan berkas
perkara (bundel A dan B, minutasi,
putusan, CD, instrumen amar
putusan dan instrumen meterai)
kepada bagian banding

100

il Panitera,

. Sajadi, S.H., M.H.

Jakarta, 2 Januari 2018
Panitera Pengganti,

Mohamad Khotib, S.H. M.H.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA  :Hj. GHIZAR FAU’AH, S.H.,M.H

Jabatan  : Panitera Muda Banding PTA DKI Jakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama,

NAMA  :H. SAJADI, SH, MH.

Jabatan  : Wakil Panitera PTA DKI Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018

Pihak Pertama,

—

Hj. GHIZAR FAU’AH, S.H.M.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

10.

11.

Tercapainya pelayanan
masyarakat di bidang
Hukum.

Tercapainya pelayanan
masyarakat di bidang
Hukum.

Tercapainya pelayanan
masyarakat di bidang
Hukum.

Tercapainya pelayanan
masyarakat di bidang
Hukum.

Tercapainya pelayanan
masyarakat di bidang
Hukum.

Tercapainya pelayanan
masyarakat di bidang
Hukum.

Tercapainya pelayanan
masyarakat di bidang
Hukum.

Tercapainya pelayanan
masyarakat di bidang
Hukum.

Tercapainya pelayanan
masyarakat di bidang
Hukum,

Tercapainya pelayanan
masyarakat di bidang
Hukum.

Tercapainya pelayanan
masyarakat di bidang
Hukum.

Menyelesaikan seluruh Perkara yang di ajukan
oleh Pengadilan Tingkat I (pertama) dalam
perkara banding.

Menyelesaikan program kerja Panitera Muda
Banding.

Membaca dan memeriksa administrasi keuangan
perkara.

Membaca, memeriksa administrasi

perkara banding.

laporan

Melaksanakan penyusunan dan penjadwalan
rencana kegiatan.

Melaksanakan pembuatan uraian tugas.

Menyelesaikan pembuatan rumusan kebijakan
pimpinan dibidang perkaran banding.

Melaksanakan rapat dinas

pimpinan dan staf.

dengan unsur

Melaksanakan koordinasi dengan satuan kerja
lain yang terkait.

Melaksanakan pengadministrasi surat masuk dan
keluar Panitera Muda Banding.

Meneliti, memeriksa dan memaraf laporan
keuangan perkara banding yang diputus pada
setiap akhir bulan.

100 %

100 %

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%




12. | Tercapainya pelayanan | Menandatangani dan menyelesaikan laporan | 100%
masyarakat di bidang penerimaan perkara banding pada tiap-tiap bulan
Hukum. berjalan.

13. | Tercapainya pelayanan | Membaca, memeriksa dan menandatangani | 100%
masyarakat di bidang laporan perkara banding yang diputus
Hukum.

14. | Tercapainya pelayanan | Melaksanakan penerimaan Berkas perkara | 100%
masyarakat di bidang Banding
Hukum.

I5. | Tercapainya pelayanan | Melaksanakan penyusunan dan pengiriman | 100%
masyarakat di bidang laporan perkara banding untuk bahan Panitera
Hukum. Muda Hukum

16. | Tercapainya pelayanan | Membuat konsep surat penunjukan majelis | 100%
masyarakat di bidang hakim
Hukum.

17. | Tercapainya pelayanan | Menyampaikan berkas perkara banding kepada | 100%
masyarakat di bidang Ketua PTA DKI Jakarta, Wakil Panitera dan
Hukum. Ketua Majelis.

18. | Tercapainya pelayanan | Melaksanakan kegiatan melaporkan seluruh | 100%
masyarakat di bidang pelaksanaan tugas kepada Wakil Panitera.

Hukum.
Jakarta, 2 Januari 2018
Wakil Panitera Panitera Muda Banding
Pengadilan Tinggi AgamaDKI Jakarta

P

H. SAJADI, SH, MH

Hj. GHIZAR FAU’AH, S.H.,M.H




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA  :RAHMATUL HAKIM. A.Md

Jabatan  : Staf Panitera Muda Banding PTA Jakarta
Selanjutnya disebut pikak pertama,

NAMA :Hj. GHIZAR FAU’AH, SH, MH.

Jabatan  : Panitera Muda Banding PTA Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pikak kedua,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018
Pihak Pertama,

-

RAHMATUL HAKIM.A.Md




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

1. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding.

2. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding.

3. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

4. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

5. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

6. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di

Panitera Muda Banding

7. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Menerima berkas banding Pengadilan
Agama yang sudah lengkap dari
Panitera Muda Banding untuk
didaftar, diberi nomor register perkara
dan menulis map berkas perkara
dengan memasukkan formulir dalam
map tersebut,

Menyerahkan berkas perkara ke
bagian register (Meja II) untuk dicatat
dalam buku register

Menerima pembayaran biaya banding
dan mencatat keuangan perkara
dalam buku induk keuangan perkara
dan dalam buku jurnal keuangan
perkara (perkara yang diterima dan
perkara yang diputus)

Mengisi buku induk keuangan
perkara, memasukkan biaya perkara
dalam buku jurnal, buku kas umum,
buku harian banding dan menutup
buku jurnal keuangan perkara pada
saat perkara tersebut diputus dan
melaporkan ke Meja III (untuk
dicatat/dimasukkan kedalam SIPP)

Mencatat perincian setiap
pemasukkan dan pengeluaran didalam
Buku Kas Umum dan membuat
penutupan Buku Kas Umum setiap
akhir bulan.

Membuat penutupan Buku Induk
Keuangan perkara banding setiap
akhir bulan dan akhir tahun.

Membuat laporan keuangan perkara
banding yang diputus pada saat akhir
bulan.

100 %

100 %

100%

100 %

100 %

100 %




10.

IL

12.

13,

14.

15

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Membuat laporan penerimaan perkara
banding ( yang diterima dan diputus)
dan membuat laporan monitoring
proses perkara banding setiap bulan.

Menginput data keuangan perkara
banding (yang sudah ditulis di
register) ke aplikasi SIPP.

Menyiapkan materai, CD dan map
minutasi, untuk perkara yang sudah
putus dan menyerahkannya kepada
Panitera Pengganti perkara tersebut.

Mencatat pengeluaran uang perkara
kas umum setiap ada transaksi seperti
belanja ATK perkara (kertas, refill
printer, map berkas perkara banding,
map minutasi, map salinan putusan,
amplop, pulpen, buku bantu sidang,
compact disk (CD), biaya kirim surat
melalui pos, biaya materai dan
redaksi, biaya pengantar salinan
putusan ke Pengadilan Agama
Pengaju.

Membuat rencana pembelanjaan ATK
dari biaya proses perkara banding dan
melaksanakan pembelian/belanja
barang ATK yang sudah
direncanakan sesuai dengan anggaran
yang tersedia.

Menyimpan, menata dan mengatur
barang-barang ATK yang sudah
dibelanjakan dalam filling cabinet
dan melayani permintaan/
membagikan ATK sesuai  dengan
permintaan yang ditulis dalam nota
permintaan.

Membuat billing yang ada di aplikasi
SIMPONI pada website kementeriaan
keuangan RI biaya redaksi sebanyak
perkara yang putus untuk disetor
melalui Bank BNI.

Merekap perkara yang diterima dan
diputus setiap bulan, untuk
ditandatangani oleh Panitera Muda
Banding dan diserahkan ke Panitera
Muda Hukum.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %




16. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di | Membuat laporan keuangan (LII-PA | 100 %
Panitera Muda Banding 3) yang diparaf oleh Panitera Muda
Banding, ditandatangani oleh Panitera
atau Wakil Panitera dan Ketua
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta.

17. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di | Menginput Laporan Keuangan (LII- | 100 %
Panitera Muda Banding PA3) kedalam aplikasi KOMDANAS
yang ada di website Mahkamah
Agung RI.

18. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di | Menutup laporan keuangan perkara | 100 %
Panitera Muda Banding. pada Buku Kas Umum dengan berita
acara yang ditandatangani oleh
bendahara biaya proses, diparaf oleh
Panmud Banding untuk
ditandatangani oleh Panitera.

19. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di | Menutup Laporan keuangan perkara | 100 %
Panitera Muda Banding pada Buku Induk Keuangan Perkara
dengan berita acara yang diparaf oleh
Panitera Muda Banding,
ditandatangani oleh Panitera dan
diketahui oleh Ketua PTA.

20. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di | Membuat bukti setor PNBP pada | 100 %
Panitera Muda Banding aplikasi  SIMARI  di  website
Mahkamah Agung RI dan
menyerahkan setoran / laporan PNBP

ke Kas Negara.
21. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di | Melaksanakan tugas yang | 100 %
Panitera Muda Banding diperintahkan atasan.

Jakarta, 2 Januari 2018
Panitera Muda Banding Staf Panitera Muda Banding
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

fep

Hj. GHIZAR FAU’AH, SH. MH RAHMATUL HAKIM. A.Md



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

NAMA  : MAMAT SUDRAJAT

Jabatan  : Staf Panitera Muda Banding PTA DKI Jakarta
Selanjutnya disebut pikak pertama,

NAMA  :Hj. GHIZAR FAU’AH, S.H., M.H.

Jabatan  : Panitera Muda Banding PTA DKI Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018
Pihak Pertama,

Homalebr

MAMAT SUDRAJAT

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

I. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding.

2. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding.

3. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

4. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

5. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Menerima berkas perkara banding .

Membuat cek list kelengkapan
administrasi perkara banding bundel
A & B yang ditanda tangani oleh
Panmud Banding

Mencatat/memasukkan/mengisi data
perkara banding yang diterima ke
dalam buku register Induk perkara
banding dan mengisi/mencatat buku
harian banding/buku kendali (buku
bantu).

Mengisi buku register Perkara Banding
dan Menutup buku register setiap akhir
bulan yang ditanda tangani oleh
petugas regester dan diketahui oleh
Panitera, dan menutup buku register
setiap akhir  tahun yang diparaf,
kemudian ditanda tangani oleh Panitera
dan mengetahui Ketua Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta

Mencatat dalam buku ekspedisi untuk
surat-surat, salinan putusan banding
dan pemberitahuan register banding
kepada Pengadilan Agama Pengaju
dan para pihak.

100 %

100 %

100 %

100%

100 %




10.

11.

12.

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Mengagendakan/meminta nomor surat
dan mengantar surat pemberitahuan
registrasi banding dan pemberitahuan
perkara putus ke kantor pos.

Mengantar ~ berkas ke  Wakil
Panitera/Panitera, Ketua untuk
ditandatangani dan membagi berkas yg
sudah lengkap ke Majelis Hakim yang
ditunjuk.

Menggandakan  (Fotokopi)  surat
pemberitahuan perkara sudah
didaftar/- Register, surat Penetapan
Majelis Hakim (PMH) dan surat
Penunjukan Panitera Pengganti.

Membagikan  surat  Penunjukan
Panitera Pengganti/Panitera Sidang,
ke Panitera Pengganti yang ditunjuk
oleh wakil panitera/Panitera.

Mengirim  surat  pemberitahuan
perkara sudah diregister ke Pengadila
Agama Pengaju dan kepada para
pihak (Pembanding/Terbanding),
melalui kantor pos.

Menerima laporan putus dari Panitera
Pengganti kemudian ditulis dalam
buku Harian banding .

Menerima  Amar Putusan  dari
Panitera Pengganti dan mengecek
sesuai dengan putusan, dicatat dalam
buku expedisi dan diparaf. Lalu
dicatat Amar Putusan ke dalam buku
Register.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %




13.

14.

15.

16.

17.

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Membagikan  surat  Penunjukan
Panitera Pengganti/Panitera sidang,
ke Panitera Pengganti yang ditunjuk
oleh Wakil Panitera/Panitera.

Membuat surat pengantar salinan
putusan  yang  ditujukan ke
Pengadfilan Agama Pengaju, para
pihak yang berperkara dan untuk
arsip, yang terlebih dahulu dikoreksi
dan di paraf oleh Panmud Banding
untuk ditandatangani oleh Wakil
Panitera/Panitera.

Menyerahkan putusan ke Panmud
Banding untuk dikoreksi sebelum
diserahkan ke Pengadilan Agama
Pengaju dan mengambil kembali hasil
koreksian putusan tersebut, lalu
menyerahkan kembali kepada
Panitera Pengganti hasil koreksian
tersebut untuk diperbaiki dan meneliti
kembali putusan yang telah diperbaiki
tersebut.

Mempersiapkan salinan putusan dan
bundel A untuk dikirim ke Pengadilan
Agama Pengaju kemudian dimasukan
kedalam amplop dan dicatat dalam buku
expedisi sebagai bukti penyerahan
pengiriman melalui Kasubag TU/RT

Menyiapkan berkas perkara yang akan
dikirim kembali ke Pengadilan Agama
pengaju yang isinya terdiri dari surat
pengantar, salinan putusan, bundel
Adan CD salinan putusan.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %




18.

19

20.

2L

22

23,

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding.

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Tercapainya pelayanan pekerjaan di
Panitera Muda Banding

Menyerahkan berkas perkara banding
bundel B dan bundel minutasi ke
bagian Panitera Muda Hukum untuk
diarsipkan.

Menyimpan, menata dan mengatur
barang-barang ATK yang sudah
dibelanjakan dalam Filling Cabinet dan
melayani permintaan/membagikan
ATK sesuai dengan permintaan yang
ditulis dalam nota permintaan. dan
melaporkan permintaan ATK
berdasarkan nota permintaan kepada
pemegang buku kas umum.

Meng-input data-data SIPP Banding
dan mengecek SIPP (yang belum
masuk/yang belum diisi oleh usernya)
dan mengingatkan kepada user untuk
diisi/dilengkapi.

Meng-input data perkara banding
untuk dimasukkan ke dalam Sistem
informasi Perkara Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta, dan mengingatkan ke
User yang bertanggung jawab untuk
menginput data terkait.

Menerima surat-surat yang masuk ke
bagian banding dengan mencatatnya
dan mengarsifkan surat-surat masuk dan
mendistribusikan surat-surat keluar.

Menerima panggilan telepon dan
meneruskan tujuan telepon tersebut,
serta menghubungi telepon ke
Pengadilan Agama sewilayah PTA
Jakarta dan instansi lainnya (untuk
kepentingan kantor)

100% |

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %




24. | Tercapainya pelayanan pekerjaan di | Melaksanakan tugas yang | 100 %
Panitera Muda Banding diperintahkan oleh atasan
Jakarta, 2 Januari 2018
Staf Panitera Muda Banding
Panitera Muda Banding

Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

MAMAT SUDRAJAT

Hj. GHIZAR FAU’AH, S.H., M.H.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fahruddin, S.H

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : H. Sajadi, S.H., M.H.

Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dengan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2018

Pihak pertama
i

F’Ehruddln S.H




| Terwujud nya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

telaah

laporan

Iksanakan telaah laporan | 100%
bulanan perkara Banding perkara banding diterima dan
diputus
2 | Terwujudnya telaah laporan | melaksanakan telaah laporan| 100%
bulanan perkara dari PA se DKI perkara dari PA se DKI
3 | Terwujudnya telaah laporan | Melaksanakan telaah laporan| 100%
kegiatan Hakim bulan Juni dan | kegiatan Hakim
Desember
4 | Terwujudnya telaah laporan | Melaksanakan telaah laporan| 100%
tahunan tahunan
5 | Terwujudnya telaah data statistik | Melaksanakan telaah data| 100%
perkara statistik perkara dari PA se DKI
6 | Terwujudnya telaah putusan | Memeriksa putusan untuk | 100%
banding untuk dianonimasi dianonimasi
7 | Terwujudnya telaah input putusan | Memeriksa putusan untuk di| 100%
banding (direktori putusan) upload di web Mahkamah
Agung RI
8 | Terwujudnya buku kendali arsip | Meneliti kendali arsip 100%
perkara
9 | Terwujudnya permohonan | Melayani permohonan | 100%
informasi masyarakat informasi masyarakat
10 | Terwujudnya informasi kepada | Melayani permohonan | 100%
pihak berperkara, pemohon data, | informasi/data dari masyarakat
pihak internal, eksternal
11 | Terwujudnya laporan pengaduan | Menelaah laporan pengaduan | 100%
dari masyarakat dari masyarakat

H. Sajadi, S.H., M.H.

Jakarta,

Pihak pertama

Y

S o

ahruddin, S.H

Januari 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama ¢ NINING RAHAYUNLS.H.

Jabatan : Staf Panitera Muda Hukum Pengadilan Tinggi Agama Jakarta.
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : FAHRUDDIN,S.H.

Jabatan : Panitera Muda Hukum PTA Jakarta.

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-_—

NINING RAHAYUNI,S.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Laporan Tahunan Keadaan
Perkara Banding dan Keadaan
Perkara PA Se-DKI Jakarta,

Keadaan Perkara Banding dan Keadaan
Perkara PA Se-DKI Jakarta

Terwujudnya laporan Keadaan | a. Merekap data Keadaan Perkara Banding. 100%
Perkara Banding dan pengiriman | b .Mencetak Laporan, memintakan paraf
ke Badilag dan Mahkamah PanMud Hukum, tanda tangan Panitera
Agung, dan Ketua PTA. Meminta nomor
surat,menggandakan Laporan dan
mengirimkannya melalui Bag. TUdan RT
¢. Merekap Kegiatan Hakim PTA
Jakarta untuk laporan 6 bulanan.
d. Mengarsipkan laporan.
2 | Terwujudnya Rekapitulasi a . Merekap Laporan Keadaan Perkara Tingkat 100 %
Laporan Keadaan Perkara PA Pertama dari PA Se-DKI Jakarta.
Se-DKI dan pengiriman ke b. Mencetak laporan,meminta paraf Pan Mud
Badilag . Hukum,tanda tangan Panitera dan Ketua
PTA.Meminta nomor surat,menggandakan
Laporan dan mengirimkannya melalui Bag.
TU dan RT.
€. Mengarsipkan laporan.
3 | Terwujudnya Rekapitulasi a.Merekap data Kegiatan Hakim PTA 100%
Laporan 6 bulanan Kegiatan Jakarta dari bulan Januari-Juni dan
Hakim (LKH) PTA Jakarta dan bulan Juli-Desember.
pengiriman ke Badilag dan
Mahkamah Agung
4 | Terwujudnya Rekapitulasi a.Merekap Laporan Keadaan Perkara 100%
Laporan Tahunan Keadaan Banding dan Laporan Keadaan Perkara
Perkara Banding dan Keadaan PA Se-DKI Jakarta bulan Januari-
Perkara PA Se-DKI Desember.
Jakarta,diserahkan ke
Bag.Umum dan RT,
pengiriman ke Badilag dan
Mahkamah Agung,
5 | Terwujudnya data statistik a.Membuat data statistik Laporan Tahunan 100%




Terwujudnya pencatatan surat
masuk, pendistribusian dan
pengarsipannya

a.Menerima surat masuk,mencatat di buku
register surat masuk,mendistribusikan, me-
nindaklanjuti sesuai disposisi dan meng-
arsipkannya.

100%

Terwujudnya pengetikan surat
keluar, pengiriman dan
pengarsipan

a.Mengetik konsep surat keluar,mengirim
surat melalui bagian umum dan mengasip-
kannya.

100%

Panitera Muda Hukum

Jakarta,2 Januari 2018

Staf Paniterg™uda Hukum

( NINI Ghﬁfﬁ\YUNI,S.H.)
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA . H. FAUZAN,S.H.,M.H.,M.M
Jabatan - Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian Pengadilan Tinggi Agama
DKI Jakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama,
NAMA . ANDI KURNIAWAN

Jabatan . Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2018

Pihak I-Sﬁdda““\ Pihak Pertama
//\/ T U, \"‘_‘

H. FAUZAN, S.H.,M.H.,M.M
3.1.004 NIP. 19640705 199203 1 002

ANDI KURN!A
NIP. 19681204

—s

N\ ¥ o
‘-;*\.___



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

NO Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(%)
1 Terwujudnya Penyusunan Reviu IKU Mengkoordinir Penyusunan Reviu 100
PTA DKI Jakarta IKU PTA DKI Jakarta
2 | Terwujudnya Penyusunan Reviu Mengkoordinir Penyusunan Reviu 100
RENSTRA RENSTRA
3 Terwujudnya dokumen perencanaan Menyusun dokumen perencanaan 100
kinerja tahun 2019 kinerja tahun 2019
4 Terwujudnya dokumen perjanjian Menyusun dokumen perjanjian 100
kinerja tahun 2018 kinerja tahun 2018
5 Terwujudnya peningkatan kualitas Menyusun Laporan Kinerja Instansi 100
penyelesaian laporan kinerja instansi Pemerintah (LKJiP) Tahun 2017
pemerintah (LKJiP) PTA DKI Jakarta
6 | Terwudnya Rencana Kerja dan Menyusun Rencana Kerja dan 100
Anggaran Tahun 2019 Anggaran Tahun 2019
7 | Terwujudnya Penyusunan Program Mengkoodinir Penyusunan Program 100
Kerja PTA DKI Jakarta Tahun 2018 Kerja PTA DKI Jakarta Tahun 2018
8 | Terwujudnya evaluasi LKJiP tahun Melakukan evaluasi LKJiP tahun 100
2017 PA se DKI Jakarta 2017 PA se DKI Jakarta
9 Terwujudnya Daftar Senioritas Hakim Menyusun Daftar Senioritas Hakim 100
PTA DKI Jakarta PTA DKI Jakarta
10 | Terwujudnya Konsep Laporan tahunan | Menyusun Konsep Laporan 100
PTA DKI Jakarta tahun 2018 Tahunan PTA DKI Jakarta
11 | Terwujudnya peningkatan pelayanan Verifikasi dokumen SK kenaikan 100

kepada pegawai

pangkat, menelaah dokumen
kenaikan gaji berkala, memantau
proses penyelesaian izin cuti
tahunan dan proses penyelesaian
SK Pensiun pegawai tepat waktu.

Kepala Bagian
Perencanaan danp/Kej )egawaian
:%\-‘C-. -Egg. ,:\\

AN

(ANDI KURKIAWAN) ¢
NIP. 19681204.199303.1,004,

= A

——

Jakarta, Januari 2018

Kepala Subbagian
Rencana Program dan Anggaran

/%_U

(H. FAUZAN, S.H.,M.H.,M.M)
NIP. 19640705 199203 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA  :ELVIRA AMEGIA, M. Kom

Jabatan :Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Tl PTA DKI Jakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama,

NAMA  :H. FAUZAN, SH. MH. MM

Jabatan :Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian PTA DKI Jakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018

nNa, Pihak Pertama,

We A

, SH. MH. MM ELVIRA AMEGIA, M. Kom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA: Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

dan Ketua Pengadilan Agama Se-
DKl Jakarta Tahun 2018

Pegawai PTA dan Ketua Pengadilan
Agama Se-DKI Jakarta

No. | _Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja

1. | Terwujudnya usulan Kenaikan Memeriksa dan memaraf usulan| 100
Pangkat pegawai PTA DKI Jakarta | kenaikan pangkat pegawai PTA DKI
dan PA Se-DKI untuk bulan April | Jakarta dan PA Se-DKI untuk bulan
& Oktober 2018 April & Oktober 2018

2. | Terwujudnya penyelesaian Memeriksa dan memaraf Kenaikan | 100
Kenaikan Gaji Berkala pegawai Gaji Berkala pegawai PTA DKI
PTA DKI Jakarta tahun 2018 Jakarta tahun 2018

3. | Terwujudnya penyelesaian Memeriksa dan memaraf 100
rekapitulasi kehadiran pegawai rekapitulasi kehadiran pegawai PTA
PTA DKI Jakarta DKI Jakarta

4. | Terwujudnya penyelesaian surat- | Memeriksa dan memaraf surat-surat 100
surat tugas, cuti, surat —surat tugas, cuti, surat —surat lainnya
lainnya

5. | Terwujudnya usulan mutasi Memeriksa dan memaraf bahan 100
pegawai PTA DKI Jakarta dan mutasi pegawai PTA DKI Jakarta
Pengadilan Agama Se-DKI dan Pengadilan Agama Se-DKI
Jakarta (melalui BAPERJAKAT) Jakarta (melalui BAPERJAKAT)

6. | Terwujudnya usulan izin belajar, Memeriksa dan memaraf usulan izin 100
ujian dinas, penyesuaian ijazah, belajar, ujian dinas, penyesuaian
nama peserta diklat, ijazah, nama peserta diklat,
pensiun/kematian, pembuatan pensiun/kematian, pembuatan
KARPEG, KARIS, KARSU, KARPEG, KARIS, KARSU,
TASPEN TASPEN

7. | Terwujudnya Up Date SIKEP Memeriksa Up Date SIKEP Pegawai 100
Pegawai PTA DKI Jakarta Tahun | PTA DKI Jakarta Tahun 2018 dan
2018 dan validasi data pegawai ke | validasi data pegawai ke dalam
dalam database pegawai PTA database pegawai PTA Jakarta dan
Jakarta dan Pengadilan Agama Pengadilan Agama Se-DKI Jakarta
Se-DKI Jakarta

8. | Terwujudnya SKP Pegawai PTA Memeriksa dokumentasi file SKP | 100




10

11

12

Terwujudnya laporan tahunan sub
Kepegawaian dan Teknologi
Informasi

Terwujudnya Analisa Jabatan dan
Beban Kerja sub Bagian
Kepegawaian dan TI

Terwujudnya aplikasi intern
database kepegawaian

Terwujudnya website Pengadilan
Agama Se-DKI yang seragam

Menelaah laporan tahunan sub
Kepegawaian dan Teknologi
Informasi

Menganalisa jabatan dan beban
kerja sub Bagian Kepegawaian dan
T

Menciptakan aplikasi intern
database kepegawaian

Menyeragamkan website
Pengadilan Agama Se-DKI Jakarta

100

70

70

70

Jakarta, 2 Januari 2018

Ka. Sub Bagian Kepegawaian & Tl

Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

A

ELVIRA AMEGIA, M. Kom




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  NENGCEU SITI ROHIMAH, S.H.L

Jabatan . Staf Sub Bagian Kepegawaian dan Teknologi Informasi
PengadilanTinggi Agama DKI Jakarta

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ELVIRA AMEGIA, M. Kom.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Bagian Kepegawaian dan Teknologi Informasi
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2018

Pihak Pertama,

J -

s

S AMEGIA, M. Kom. NENGCEU SITI ROHIMAH, S.H.L
081216 200904 2 002 NIP. 19820418 200912 2 003

Py




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA: PEGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

No Sasaran Program/kegiatan Indikator Kinerja Target
(%)
1 | Terwujudnya usulan dan konsep surat | Membuat usulan dan mengonsep surat 100
keputusan kenaikan pangkat setiap keputusan  kenaikan pangkat setiap
pegawai negeri sipil di lingkungan PTA | pegawai negeri sipil di lingkungan PTA
Jakarta Jakarta
2 | Terwujudnya usulan dan konsep surat | Membuat usulan dan mengonsep surat 100
keputusan PNS di lingkungan PTA keputusan PNS di lingkungan PTA
Jakarta Jakarta
3 | Terwujudnya data SIMPEG, SIKEP, Mengelola data SIMPEG, SIKEP, SAPK, 100
SAPK, KOMDANAS yang lebih update | KOMDANAS
4 | Terwujudnya SPP, SPMJ, SPMT dan | Membuat SPP, SPMJ, SPMT dan surat 100
surat penempatan bagi pegawai penempatan bagi pegawai
5 | Terwujudnya pembuatan Karpeg, | Mengusulkan pembuatan Karpeg, Karis, 100
Karis, Karsu, dan Taspen Pegawai Karsu, dan Taspen Pegawai
6 | Terwujudnya KGB setiap pegawai Membuat KGB setiap pegawai 100
7 | Terwujudnya rekapitulasi daftar hadir | Menyiapkan dan merekapitulasi daftar 100
pegawai hadir pegawai
8 | Terwujudnya surat izin cuti pegawai Membuat surat izin cuti pegawai 100
9 | Terwujudnya bahan pelantikan Menyiapkan bahan pelantikan 100
10 | Terwujudnya arsip file pegawai Mengarsipkan file pegawai 100

Jakarta, 2 Januari 2018

Pihak Pertama,

-

”

NENGCEU SITI ROHIMAH, S.H.L.

NIP. 19820418 200912 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . DINA SAGITA, S.sos
Jabatan . Staf Sub Bagian Kepegawaian dan T| Pengadilan Tinggi

Agama Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ELVIRA AMEGIA, M. Kom

Jabatan . Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Tl Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaiah target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 03 Januari 2018

Pihak Pertama,

—

DINA SAGITA, S. Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA: PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No Sasaran Program/kegiatan Indikator Kinerja Target
(%)
1 | Terwujudnya Piagam Menyiapkan dan Mengusulkan | 100
Penghargaan pegawai Bahan Piagam Penghargaan ( PA
& PTA ) Teknis dan Administrasi
Umum
2 | Terwujudnya surat tugas Membuat surat tugas 100
3 | Terwujudnya surat kedinasan Membuat Surat kedinasan | 100
lainnya/yang berkaitan dengan
Kepegawaian dan Tl
4 | Terwujudnya izin belajar pegawai | Menyiapkan dan mengusulkan Izin 100
Belajar
5 | Terwujudnya arsip data pegawai | Mengelola  (input data dan 100
di sistem mengarsipkan) bahan SIMPEG /e-
doc dan SIKEP
6 | Terwujudnya kedisiplinan | Menyiapkan  Absen  Pegawai 100
pegawai honorer Honorer
7 | Terwujudnya Pengusulan nama | Membuat  pengusulan nama | 100
peserta diklat PIM peserta Diklat PIM
8 | Terwujudnya Pengusulan | Membuat Pengusulan nama 100
peserta ujian dinas TK |, Il dan | peserta ujian dinas TK |, Il dan
Penyesuaian ljazah Penyesuaian ljazah
9 | Terwujudnya Pengusulan nama | Membuat pengusulanl; nama 100
peserta Diklat/Sertifikasi peserta Diklat / Sertifikasi
10 | Terwujudnya Pelaksanaan | Menyiapkan Bahan-bahan | 100
Pelantikan Pelantikan
11 | Terwujudnya arsip file yang | Mengarsipkan kembali file-file yang 100

berkaitan dengan pekerjaan

berkaitan dengan pekerjaan

Jakarta, 03 Januari 2018

Pihak Pertama

DINA SAGITA, S. Sos.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama :  DINA MARISA, S.Kom

Jabatan : Staf Sub Bagian Kepegawaian dan TI Pengadilan Tinggi Agama
Jakarta

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ELVIRA AMEGIA, M. Kom

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan TI Pengadilan Tinggi Agama
Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, & Januari 2018

Pihak Pertama,

it e
:

. Kom. DINA MARISA, S.Kom.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA: PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No Sasaran Program/kegiatan Indikator Kinerja Target
(%)

1 Terwujudnya update data pegawai pada Melaksanakan update data pegwawai pada 100
aplikasi kepegawaian seperti SIMPEG dan aplikasi SIMPEG dan SIKEP
SIKEP

2 Terwujudnya update data pegawai Melaksanakan update database pegawai 100
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta dan Pengadilan Tinggi Agama Jakarta dan
Pengadilan Agama se-DKI Jakarta Pengadilan Agama se-DKI Jakarta

3 Terwujudnya Senioritas Hakim, Bezetting, | Melaksanakan update Senioritas Hakim, 100
dan Data BPS PTA Jakarta Bezetting dan Data BPS PTA Jakarta

+ Terwujudnya data Bezetting Pengadilan Melaksanakan dan meneliti Data Bezetting 100
Agama se-DKI Jakarta yang ter-update Pegawai Pengadilan Agama se-DKI Jakarta
setiap 4-6 bulan sekali setiap setiap 4-6 bulan sekali

5 Terwujudnya update konten dan data Melaksanakan update konten dan data 100
kepegawaian Pengadilan Tinggi Agama kepegawaian Pengadilan Tinggi Agama
Jakarta pada website dan media informasi Jakarta pada website dan media informasi
lainnya lainnya

6 Terwujudnya pengusulan pensiun/ kematian | Menyiapkan Bahan Usulan Pensiun/ Kematian 100
pegawai

7 Terwujudnya SKP Pegawai Menyiapkan SKP Pegawai 100

8 Terwujudnya penyimpanan data-data Melaksanakan penyimpanan data-data 100
pegawai yang diperlukan (backup data) pegawai yang diperlukan (backup data)

9 Terwujudnya perbaikan hardware dan Membantu Tim TI dalam melakukan 75
software serta jaringan yang mengalami perbaikan hardware dan software serta
kerusakan jaringan yang mengalami kerusakan

10 | Terwujudnya konsep Laporan Tahunan Menyiapkan Laporan Tahunan Sub Bidang 100

untuk Sub Bidang Kepegawaian dan TI

Kepegawaian dan TI

Jakarta, 2 Januari 2018

Pihak Pertama

¥
/

INA MARISA, S.Kom.




Lampiran 1 :

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : UNA MUNASIR FATAH, S.T
Jabatan : Kepala Subbagian Rencana Program dan Anggaran Pengadilan Tinggi
Agama DKI Jakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama,

NAMA : H. FAUZAN,S.H. M.H..M.M
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian Pengadilan Tinggi Agama
DKI Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pikak kedua,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

FATAH, S.T
IP. 197211292006041001




Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

NO Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
%

1 | Terwujudnya konsep Anggaran tahun Mengolah data dukung untuk 100
2019 Dipa 01 dan Dipa 04 anggaran tahun 2019

2 | Terwujudnya Reviu Rencana Strategis | Mengolah reviu rencana strategis 100
tahun 2015-2019 tahun 2015-2019

3 | Terwujudnya Reviu Indikator Kinerja Mengolah reviu indikator kinerja 100
Utama utama

4 | Terwujudnya Laporan Kinerja Mengolah hasil rapat tim 100
Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun | penyusunan Laporan Kinerja
2017 Instansi Pemeintah (LKjIP)

5 | Terwujudnya Perjanjian Kinerja Tahun | Menyusun konsep perjanjian kinerja 100
2018 tahun 2018

6 | Terwudnya Rencana Kinerja Tahun Menyusun rencana kinerja tahun 100
2019 2019

7 | Terwujudnya Perjanjian Kinerja Tiap- Menghimpun Perjanjian Kinerja 100
Tiap Bagian tiap-tiap bagian

8 | Terwujudnya Program Kerja Tahun Menyusun Program Kerja Tahun 100
2018 2018

9 | Terwujudnya dokumen sub.bagian Mengolah dokumen sub.bagian 100
program dan anggaran pada website rencana program dan anggaran pada

website
10 | Terwujudnya publikasi dokumen yang | Mempublikasikan dokumen yang 100

terkait subbagian rencana program dan
anggaran melalui website

terkait subbagian rencana program
dan anggaran melalui website

Kepala Bagian
Perencanaan dan Kepegawaian

Jakarta, Januari 2018

Kepala Subbagian
Rencana Program dan Anggaran

IR[FATAH, S.T)
1292006041001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADE IRMA SURYANI, A.M.d

Jabatan . Staf Sub Bagian Rencana Program dan Anggaran Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : UNA MUNASIR FATAH, S.T.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rencana Program dan Anggaran Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 Januari 2018

Pihak Pertama,

I
ADE IRMA SURYANI, AMd
NIP. 19820514 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA: PEGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No Sasaran Program/kegiatan Indikator Kinerja Target
(%)
1 | Terwujudnya TOR, RAB dalam Menyiapkan TOR, RAB dan Menghimpun 100
penyusunan Anggaran Data Pendukung Yang Berkaitan Dalam
Penyusunan Anggaran DIPA 01 dan DIPA
04
2 | Tersedianya Data RKA-KL Menginput Data RKA-KL 100
3 | Terwujudnya RKA-KL dan DIPA PTA | Menghimpun RKA-KL dan DIPA PTA 100
dan PA se DKI Jakarta Jakarta dan Pengadilan Agama se DKI
Jakarta
4 | Terwujudnya reviu Rencana Strategis Menyiapkan dan Menyusun Reviu Rencana 100
2018 Strategis Tahun 2018
5 | Terwujudnya reviu Indikator Kinerja | Menyiapkan dan Menyusun Reviu 100
utama Indikator Kinerja Utama
6 | Terwujudnya Laporan Kinerja Instansi | Menyiapkan dan Menyusun Laporan 100
Pemerintah tahun 2018 Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2018
7 | Terwujudnya Perjanjian Kinerja tahun | Menyiapkan dan Menyusun Perjanjian 100
2018 Kinerja Tahun 2018
8 | Terwujudnya Perjanjian Kinerja tahun | Menyiapkan dan Menyusun Perjanjian 100
2017 Kinerja tahun 2018
9 | Terwujudnya Rencana Kinerja Tahun | Menyiapkan dan Menyusun Rencana 100
2019 Kinerja Tahun 2019
10 | Terwujudnya Update RKA-KL ke | Mengupdate RKAKL ke dalam aplikasi 100
dalam  aplikasi RKA-KL online | RKA-KL Online Mahkamah Agung RI
Mahkamah Agung RI
11 | Terwujudnya Update sat subbagian | Mengupdate data Subbagian Rencana 100
Rencana Program dan Anggaran di Web | Program dan Anggaran pada Web PTA
PTA Jakarta Jakarta
12 | Terwujudnya surat dinas sub bagian | Membuat Surat Dinas Subbagian Rencana 100
Renana Program dan Anggaran Program dan Anggaran
13 | Terwujudnya surat masuk dan surat | Mencatat, Menata dan Mengarsipkan Surat 100
keluar Subbagian Rencana Program dan | Masuk dan Surat Keluar Subbagian
Anggaran Rencana Program dan Anggaran

Kepala Sub Bagian Rencana Program
dan Anggaran

Jakarta, 15 Januari 2018

Staf Sub Bagian Rencana Program

dan Anggaran

ADE IRMA" SURYANI,

AM.d

NIP. 19820514 200904 2 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA . ANIMAR
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Pengadilan Tinggi Agama DKI
Jakarta

Selanjutnya disebut pifiuk pertuma,

NAMA : Drs. H. ANDI KURNIAWAN, M.M.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
Seiaku arasan pihak pertama, seianiuinva disebur pitak kedua,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2018

Pihak Pertama

X

ANIMAR




Lampiran 1 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(%)

1 | Terwujudnya Laporan Memaraf Laporan Pertanggungjawaban 100
Pertanggungjawaban Bendahara (LPJ) Bendahara (LPJ) bendahara
bendahara pengeluaran setiap bulannya pengeluaran setiap bulannya dan SKPP
dan SKPP karyawan yg mutasi. karyawan yg mutasi.

2 | Terwujudnya KP4 seluruh karyawan Menandatangani KP4 seluruh karyawan 100
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta, | Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta,
rincian gaji karyawan, rincian gaji karyawan,

3 | Terwujudnya rekon internal SAIBA Menelaah dan menandatangani rekon 100
dengan SIMAK-BMN setiap bulan dan internal SAIBA dengan SIMAK-BMN
rekon internal wilayah semesteran. setiap bulan dan rekon internal wilayah

semesteran.

4 | Terwujudnya rekonsiliasi SAIBA dan Menelaah dan memaraf rekonsiliasi 100
LRA Manual SAIBA dan LRA Manual

5 | Terwujudnya Laporan Keuangan Satuan | Menelaah dan memaraf Laporan 100
Kerja setiap Semesteran; dan Laporan Keuangan Satuan Kerja setiap
Keuangan Wilayah. Semesteran; dan Laporan Keuangan

Wilayah.

6 | Terwujudnya Laporan Pelaksanaan Menelaah dan memaraf Laporan 100
Anggaran Wilayah Pengadilan Tinggi Pelaksanaan Anggaran Wilayah
Agama Jakarta sesuai PP 39 dari aplikasi | Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
BAPPENAS; sesuai PP 39 dari aplikasi BAPPENAS;

7 | Terwujudnya LRA Wilayah DKI Jakarta | Menelaah dan memaraf LRA Wilayah 100
setiap bulannya; DKI Jakarta setiap bulannya;

8 | Terwujudnya rekonsiliasi Tingkat Menandatangani rekonsiliasi Tingkat 100
SAPPA-W dengan Kanwil Ditjen SAPPA-W dengan Kanwil Ditjen
Pembendaharaan Negara Jakarta setiap Pembendaharaan Negara Jakarta setiap 100
Triwulan; Triwulan;

9 | Terwujudnya rekapan Data Dukung Menelaah dan memaraf rekapan Data 100

Laporan Keuangan Pengadilan Tinggi
Agama DKI Jakarta setiap Semesteran
dan data dukung korwil PTA DKI
Jakarta.

Dukung Laporan Keuangan Pengadilan
Tinggi Agama DKI Jakarta setiap
Semesteran dan data dukung korwil
PTA DKI Jakarta;
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13

14

Terwujudnya Laporan Tahunan Sub
Bagian Keuangan Wilayah Pengadilan
Tinggi Agama DKI Jakarta sctiap tahun;

Terpenuhinya hak-hak keuangan pegawai
di lingkungan PTA DKI Jakarta;

Terwujudnya rencana kerja tahunan,
Penetapan Kinerja

Terwujudnya Laporan SIMAK BMN
Satuan Kerja setiap Semesteran dan
SIMAK BMN Wilayah.

Terwujudnya laporan-laporan yang
dikelola sub Keuangan dan Pelaporan
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

Menelaah Laporan Tahunan Sub Bagian
Keuangan Wilayah Pengadilan Tinggi
Agama DKI Jakarta sctiap tahun;

Memaraf usulan Hak-hak kenangan
pegawai di lingkungan PTA DKI
Jakarta;

Mengkonsep dan memaraf rencana
kerja tahunan, Penetapan Kinerja;

Menelaah laporan SIMAK BMN;

Menelaah/mengkoordinir laporan-
laporan yang dikelola sub Keuangan
dan Pelaporan Pengadilan Tinggi
Agama DKI Jakarta.

100

100

100

100

100

=

“Drs=H-ANDI KURNIAWAN, M.M.

Jakarta, Januari 2018

Kepala Sub Bagian Keuvangat
dan Pelaporan

Pengadilan Tinggi Agama DKI
Jakarta

(4

ANIMAR
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Lampiran 1 :

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : RESTIANA IRWANTI, SE
Jabatan . Staf Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Pengadilan Tinggi Agama DKI
Jakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama,

NAMA : ANIMAR
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Pengadilan Tinggi Agama DKI
Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pikak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2018

A

-~ Fa Fd

ANIMAR RESTIANA IRWANTI, SE
\



Lampiran | :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

Target
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja (%)
1 | Terwujudnya Laporan Keuangan Membuat dan Menyusun Laporan 100
Wilayah setiap Semesteran dan Tahunan | Keuangan Wilayah setiap Semesteran
| dan Tahunan.
2 | Terwujudnya Laporan Realisasi Menginput dan mengirimkan Laporan 100
Anggaran Pengadilan Tinggi Agama DKI | Realisasi Anggaran Pengadilan Tinggi
Jakarta Sesuai PP 39 dari Aplikasi E- Agama DKI Jakarta Sesuai PP 39 dari
MONEV BAPPENAS setiap Triwulan; aplikasi BAPPENAS setiap Triwulan;
3 | Terwujudnya Laporan Pelaksanaan Menginput dan mengirimkan Laporan 100
Anggaran Pengadilan Tinggi Agama DKI | Pelaksanaan Anggaran Pengadilan
Jakarta Melalui Aplikasi E-MONEV Tinggi Agama DKI Jakarta ke Aplikasi
Anggaran setiap bulan; E-MONEV Anggaran setiap bulannya;
4 | Terwujudnya LRA Wilayah DKI Jakarta | Menghimpun dan menginput LRA ' 100
setiap bulannya; satker di 4 (empat) Lingkungan
peradilan kedalam Aplikasi Sistem
Akuntansi Instansi Basis Akrual 100
Wilayah (SAIBA-W)
5 Terwujudnya rekonsiliasi Tingkat Melakukan rekonsiliasi Tingkat
Wilayah melalui E-Rekon dengan Kanwil | Wilayah dengan Kanwil Ditjen
Ditjen Pembendaharaan Negara Jakarta Pembendaharaan Negara Jakarta setiap 100
setiap Triwuian; Triwulan;
6 | Terwujudnya rekapan Data Dukung Menghimpun dan menyusun rekapan
Laporan Keuangan Wilayah Pengadilan | Data Dukung Laporan Keuangan satker
Tinggi Agama DKI Jakarta setiap di 4 (empat) Lingkungan peradilan
Semesteran dan Tahunan. setiap Semesteran dan Tahunan. 100
7 | Terwujudnya Data Keuangan Wilayah di | Mengupload Data Keuangan Wilayah di
Komdanas Komdanas

Jakarta, Januari 2018

Staf Sub Bagian Keuangan dan
Pelaporan
Pengadilan Tinggi Agama DKI

Jakarta -
2

RESTIANA"{RWANTI

_f;"f‘?}"_{;_cpala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan
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Lampiran 1 :

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : HADI PUTRA, AMD
Jabatan . Staf Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Pengadilan Tinggi Agama DKI
Jakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama,

NAMA : ANIMAR
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Pengadilan Tinggi Agama DKI
Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2018
Pihak Pertama

\

HADI PUTRA, AMD
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Lampiran 1 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

Target
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja (%)
1 | Terwujudnya arsip surat masuk sub Mencatat dan mengarsipkan surat 100
Bagian Keuangan dan Pelaporan; masuk sub Bagian Keuangan dan
Pelaporan.
2 | Terwujudnya Laporan SIMAK BMN Menginput dan menginventarisil Barang | 100
Satuan Kerja Pengadilan Tinggi Agama | Milik Negara Hasil Pengadaan dan yang
DKI Jakarta setiap Semesteran dan dikuasai Oleh Pengadilan Tinggi
Tahunan; Agama DKI Jakarta ke aplikasi
SIMAK-BMN;
100
3 | Terwujudnya Rekonsiliasi Internal antara | Melakukan Rekonsiliasi Internal antara
SIMAK BMN dan SAIBA setiap SIMAK BMN dan SAIBA setiap
Bulannya; Bulannya;
4 | Terwujudnya rekonsiliasi Tingkat satker | Melakukan rekonsiliasi Tingkat satker 100
dengan Kantor Pelayanan Kekayaan dengan Kantor Pelayanan Kekayaan
Negara dan Lelang setiap Semesteran dan | Negara dan Lelang setiap Semesteran
Tahunan; dan Tahunan; 100
5 | Terwujudnya Laporan SIMAK BMN Menghimpun dan menginput Laporan
Wilayah Pengadilan Tinggi Agama DKI | BMN satker di 4 (empat) Lingkungan
Jakarta setiap Semesteran dan Tahunan; | peradilan kedalam Aplikasi SIMAK
BMN Wilayah 100
6 | Terwujudnya rekonsiliasi Tingkat Melakukan rekonsiliasi Tingkat
Wilayah dengan Direktorat Jendral Wilayah dengan Direktorat Jendral
Kekayaan Negara setiap Semesteran dan | Kekayaan Negara setiap Semesteran
| Tahunan; dan Tahunan;
100
7 | Terwujudnya Pengajuan Remunerasi Membuat, merekap dan mengirimkan
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta Pengajuan Remunerasi Pengadilan
dan PA se-DKI Jakarta Tinggi Agama DKI Jakarta dan PA se-
DKI Jakarta
8 | Terwujudnya Data Keuangan dan BMN | Mengupload Data Keuangan dan BMN
di Komdanas di Komdanas
Jakarta, Januari 2018
/ c.chala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Staf Sub Bagian Keuangan dan
Pelaporan
Pengadilan Tinggi Agama DKI
[ Y Jakarta
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Lampiran 1 :

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : YULITA FITRI HARTATY

Jabatan : Staf Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama,

NAMA : ANIMAR

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

ANIMAR YULITA FITRI HARTATY



Lampiran 1 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(%)
1 | Tersedianya uang persediaan Mencairkan uang persediaan di Bank 100
BRI
2 | Terbayarnya pajak-pajak yang dipungut | Memungut dan menyetorkan pajak ke 100
Bendahara Pengeluaran ke Kas Negara Kas Negara melalui Bank persepsi yang
ditunjuk.
3 | Tersusunnya pembukuan bendahara Melakukan pembukuan penerimaan dan 100
pengeluaran uang sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.
4 | Terinputnya pajak-pajak pada aplikasi Menginput pajak-pajak pada aplikasi 100
konfirmasi pajak dan tervalidasinya ke konfirmasi pajak lalu memvalidasi ke
KPPN setiap bulan KPPN Jakarta VL.
5 | Tersusunnya  Laporan  Pertanggung | Membuat laporan Pertanggungjawaban 100
jawaban Bendahara dan terkirimnya ke | Bendahara setiap bulan.
KPPN Jakarta VI paling lambat tanggal
10 pada hari kerja setiap bulan
6 | Terwujudnya pembuatan SPT Tahunan | Menyiapkan lembar 1721-A2 PPh pasal 100
PPH Pasal 21 seluruh pegawai |21 untuk pembuatan SPT Tahunan
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta seluruh pegawai Pengadilan Tinggi
Agama DKI Jakarta.

. ANIMAR

Jakarta, Januari 2018

Staf Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan

YULITA FITRI HARTATY
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : RIZCKY FALLAH ROMADHON N
Jabatan . Staf Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Pengadilan Tinggi Agama DKI
Jakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama,

NAMA : ANIMAR
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Pengadilan Tinggi Agama DKI
Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pifiak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2018

Pihék‘Kedua Pihak Pertama

“ ANTMAR

RIZCKY FALLAH RN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

[ Target
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja (%)

1 | Terwujudnya pengajuan Gaji, Uang Menginput, membuat dan mengajukan 100
Makan, Uang Lembur dan Kekurangan Gaji Uang Makan dan Gaji PPNPN,

Gaji pegawai dan Gaji PPNPN Kekurangan Gaji dan Uang Makan
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta ; Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta;

2 | Terwujudnya SPP dan SPM Belanja Menginput SPP dan SPM Belanja 100
Pegawai setiap bulannya; Pegawai ke Aplikasi SAS setiap

bulannya;

3 | Terwujudnya Data Pegawai yang Akurat | Menginput perubahan data pegawai ke 100
di Aplikasi Gaji; Aplikasi Gaji;

4 | Terwujudnya Slip Gaji dan Uang Makan | Menginput dan Membuat Slip Gaji dan 100
para Pegawai Pengadilan Tinggi Agama | Uang Makan para Pegawai Pengadilan
DKI Jakarta Setiap Bulannya; Tinggi Agama DKI Jakarta Setiap

Bulannya;

5 | Terwujudnya Rincian Gaji Pegawai Membuat Rincian Gaji Pegawai 100
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta; Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta;

6 | Terwujudnya pengajuan SPM ke Kantor | Menyusun dan Mengajukan SPM ke 100
Pelayanan Perbendaharaan Negara; Kantor Pelayanan Perbendaharaan

Negara;

7 | Terwujudnya rekonsiliasi Tingkat satker | Melakukan rekonsiliasi Tingkat satker 100
dengan Kantor Pelayanan dengan Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara setiap Bulannya; | Perbendaharaan Negara setiap Bulan;

8 | Terwujudnya LRA satker Pengadilan Menghimpun dan menginput SPM dan 100
Tinggi Agama DKI Jakarta setiap SP2D kedalam Aplikasi SAIBA setiap
bulannya; bulannya;

9 | Terwujudnya Laporan Keuangan satker Membuat Laporan Keuangan satker 100
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
setiap Semesteran dan Tahunan; setiap Semesteran dan Tahunan;

10 | Terwujudnya KP4 Seluruh pegawai Membuat KP4 Seluruh karyawan 100
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta; Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta




11 | Terwujudnya Surat Keterangan Membuat Surat Keterangan 100
Penghentian Pembayaran (SKPP) untuk | Penghentian Pembayaran (SKPP) untuk
pegawai Pengadilan Tinggi Agama DKI | pegawai Pengadilan Tinggi Agama DKI
Jakarta yang dimutasi dan pensiun; Jakarta yang dimutasi dan pensiun;

Jakarta, Januari 2018

/ qua;i&Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Staf Sub Bagian Keuangan dan
‘*‘ s Pelaporan
/ / Pengadilan Tinggi Agama DKI
Jakarta




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RIZAL MUTAQIN, SE. MM

Jabatan : Kepala Sub.bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Drs. H. ANDI KURNIAWAN, M.M

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 02 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

{on

Drs.'.H-'." ANDI KURNIAWAN, M.M RIZAL MUTAQIN,S.E.,M.M
NIP.19681204.199303.1.004 NIP. 19760521 200502 1 001




Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

Drs. H./ANDI KURNIAWAN, M.M
NIP. 19681204 199303 1 004

No. | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Terwujudnya  administrasi  surat Memeriksa buku agenda surat masuk 100%
masuk dan keluar serta distribusi | dan keluar serta distribusi surat
surat

2. Terlaksananya pencatatan disposisi | Memberi disposisi dan mengatur | 100%
dan distribusi surat masuk distribusi surat masuk

3. Terpeliharanya gedung kantor PTA Melaksanakan pemeliharaan gedung | 100%
Jakarta PTA Jakarta

4, Terpeliharanya rumah dinas PTA Melaksanakan pemeliharaan rumah | 100%
Jakarta dinas PTA Jakarta

5 Terpeliharanya kendaraan dinas Melaksanakan perawatan kendaraan | 100%
roda 2 dan roda 4 dinas Roda-2 dan Roda-4

6. Terlaksananya pengurusan surat- Melaksanakan perpanjangan  STNK [ 100%
surat kendaraan dinas | Kendaraan dinas Roda-2 dan Roda-4
(memperpanjang STNK, dll yang
berkaitan dengan kendaraan dinas)

7. Terpenuhinya kebutuhan alaf tulis Mengoreksi rencana kebutuhan ATK | 100%
kantor persemester persemester dan pengadministrasiannya

8. Terwujudnya stokopname atk dan Mengoreksi Stokopname ATK dan Berita 100%
administrasi pelaporan persedian | Acara Laporan Persediaan
persemester

9. Terkoreksinya konsep surat keluar Mengoreksi konsep surat keluar pada | 100%
pada Subbag Tata Usaha dan Subbag Tata Usaha dan Rumah Tangga
Rumah Tangga

10. | Terlaksananya pembinaan terhadap | Melaksanakan pembinaan terhadap | 100%
pekerjaan honorer pekerjaan honorer

11. | Terlaksananya tugas protokoler Melaksanakan tugas protokoler Ketua | 100%
Ketua PTA Jakarta PTA Jakarta

12. | Terlaksananya kebersihan kantor Melaksanakan kebersihan kantor dan 100%
dan halaman kantor halaman kantor

13. | Tertatanya fasilitas dan tempat | Mengatur dan menyiapkan fasilitas dan 100%
yang diperlukan untuk kegiatan PTA tempat yang diperlukan untuk kegiatan
Jakarta PTA Jakarta

14. | Terlaksananya pengadaan barang | Melaksanakan pengadaan barang dan | 100%
dan jasa jasa

15. | Terlaksananya pengelolaan | Melaksanakanpengelolaan perpustakaan | 100%
perpustakaan dinas dengan baik, dengan baik, tertib dan nyaman

~ | tertib dan nyaman
/57 Jakarta, 02 Januari 2018
| Pihak Kedua Pihak Pertama
=

RIZAL MUTAQIN, S.E.,M.M
NIP. 19760521 200502 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ABDUL HARIS RANGKUTI,S.E.

Jabatan : Staf Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,
Nama : RIZAL MUTAQIN, S.E.,M.M.

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 02 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

RIZAL MUTAQIN,S.E.,M.M ABDUL HARIS RANGKUTY,S.E
NIP. 19760521 200502 1 001 NIP. 19770105 200912 1 001



Lampiran 2 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
UNIT KERJA : Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

[ ¢ PibakKedu

: R|z |
NIP.

WUTAQIN, S.E..M.M
19760521 200502 1 001

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terpeliharanya gedung kantor PTA Memeriksa dan melakukan pemeliharaan | 100%
Jakarta edung kantor PTA Jakarta.
2. | Terpeliharanya rumah dinas PTA | Memeriksa dan melakukan pemeliharaan | 100%
Jakarta rumah dinas PTA Jakarta
3. Terpeliharanya kendaraan dinas roda 2 | Memelihara dan merawat kendaraan | 100%
dan roda 4 Dinas roda 2 dan roda 4
4. Terlaksananya pengurusan surat-surat | Mengurus surat-surat kendaraan dinas | 100%
kendaraan  dinas (memperpanjang (memperpanjang  STNK, dlI yang
STNK, dil yang berkaitan dengan | berkaitan dengan kendaraan dinas)
kendaraan dinas)
5 Terperiksanya sarana prasarana | Memeriksa dan melakukan pemeliharaan | 100%
inventaris kantor inventaris kantor
6. Terlaksananya Pengadaan Barang dan | Membantu dalam pengadaan | 100%
jasa barang/Jasa
7. Terlaksananya kebutuhan ATK setiap | Membuat rencana kebutuhan ATK setiap | 100%
semester semester
8. Terlaksananya Pengaturan fasilitas dan Membantu mengatur/mempersiapkan | 100%
tempat yang diperlukan dalam setiap | semua fasilitas dan tempat yang
acara yang diadakan PTA Jakarta diperlukan dalam setiap acara yang
diadakan PTA DKI Jakarta
9. Terlaksananya keprotokoleran PTA Membantu dalam kegiatan | 100%
Jakarta keprotokoleran PTA Jakarta
10. | Terlaksananya pengawasan terhadap | Melakukan pengawasan terhadap | 100%
pekerjaan honorer. pekerjaan honorer
11. | Terlaksananya seluruh dokumentasi Melakukan dokumentasi kegiatan PTA | 100%
kegiatan PTA Jakarta Jakarta
12. | Terlaksananya tugas khusus yang | Melaksanakan tugas khusus yang | 100%
diberikan oleh atasan diberikan oleh atasan
Jakarta, 02 Januari 2018
Pihak P rtama

- =

ABDUL'HARIS RANGKUTY, S.E
NIP. 19770105 200912 1 001




PENETAPAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ECEP AGUS SANI, SH.

Jabatan : Staf Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,
Nama : RIZAL MUTAQIN, S.E.,M.M.

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 02 Januari 2018

Pihak Pertama

—+

/ ECEP AGUS SANI, SH.
NIP. 19760521 200502 1 001 NIP. 19660328 200604 1 001




Lampiran 2

PERJANJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

UNIT KERJA : Pengadilan Tnggi Agama DKI Jakarta

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Target
1 | Terlaksannya pencatatan surat surat Melaksannya pencatatan surat surat 100 %
masukdan distribusi kepada unit pengolah masukdan distribusi kepada unit
pengolah
2. | Terlaksananya pencatatan disposisi surat Memberikan lembar disposisi surat 100 %
masuk masuk
3. | Tercatatnya surat masuk dari email dan Mengecek dan mencatat surat 100 %
website
4. | Terlaksananya pengolaan perpustakaan melaksanakan pengolaan 100 %
dengan baik,tertib, aman dan nyaman perpustakaan dengan baik,tertib, aman
dan nyaman
5. | Terlaksananya menerima dan menyalurkan Menerima dan menyalurkan telpon 100 %
telepon
6. | Tersusunnya rekap surat masuk perbulan dan | Merekap jumlah surat masukdari 100 %
pertahun bagian-bagian perbulan dan pertahun
7. | Terwujudnya pengawasan dan control Mengawasi dan mengontrol 100 %
kebersihan kantor kebersihan lantai | dan IV serta
halaman kantor
8. | Terlaksananya tugas foto copy Melaksanakan tugas sebagai operator 100 %
fotocopy
9. | Terlaksananya pelayanan acara kedinasan Melayani sebagai pramu tamu untuk 100 %
acara kedinasan di kantor
10. | Terkirimnya surat dinas Mengirim surat dinas ke kantor pos 100 %
dan satker-satker
11. | Terlaksananya membantu belanja kebutuhan | Membantu pelaksanaan belanja 100 %
sehari-hari kantor kebutuhan sehari- hari
12. | Terlaksananya tugas khusus yang diberikan Melaksanakan tugas khusus yang di 100 %

oleh atasan

berikan oleh atasan

Jakarta, 02 Januari 2018
Pihak Pertama

ECEP AGUSSANI, S.H.
NIP.19660328 2006041001
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