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PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Pembangunan ZI menuju Wilayah Bebas Korupsi, Wilayah Birokrasi Bersih
Melayani merupakan target yang sedang diupayakan oleh Pengadilan Tinggi
Agama DKI Jakarta agar dapat memberikan pelayanan kepada masyarakat
secara cepat, tepat, dan professional dalam mewujudkan good governance
dan clean government menuju aparatur Peradilan yang bersih dan bebas
dari KKN. Oleh karena itulah Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta menyadari
perlunya untuk segera menindak lanjuti rekomendasi evaluator KemenpanRB
RI pada acara Desk Evaluasi Zona Integritas menuju WBK dan WBBM yang
telah dilaksanakan pada hari Senin, 16 September 2019;

B. Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan penyusunan laporan tindak lanjut rekomendasi evaluator
KemenpanRB RI sebagai bentuk pertanggungjawaban serta langkah nyata
untuk menuju perbaikan pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas
Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM);

C. Dasar Hukum
1. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025
2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2014
3. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor
58/KMA/SK/III/2019

TINDAK LANJUT

Hasil Laporan Tindak Lanjut Desk evaluasi oleh KemenpanRB RI adalah
sebagai berikut:

No Jenis Rekomendasi Penanganan Keterangan
Rekomendasi

1 | Belum dibuatnya Risk 1. Sudah dibuat 1. LKE Area V nomor
Manajemen management resiko 5.2b.3 dan 5.2b.4
(Penanggulangan pada tahun 2018 dan
Resiko), seperti diupdate kembali 2. http://www.pta-
diantaranya : terdapat pada tahun 2019 jakarta.go.id/hubun
kemungkinan berkas 2. Dokumen gi-kami/zona-
perkara, berkas umum Mangement resiko integritas
hilang, bencana alam, sudah dimasukkan ke
terjadi pencurian atau website resmi
berkas terselip dan Pengadilan Tinggi
semacamnya. Contoh Agama DKI Jakarta
lain jika terjadi mati
listrik sehingga




| dimungkinkan merusak
' sistem ketahanan
| komputer dan terutama
| server |
| |
' 2 | Belum terdapatnya 1. Sudah 1. LKE Area Ill nomor
eviden untuk proses dilaksanakannya 3.2b.2
Assesmen Promosi/ assesment dan Fit
Mutasi Jabatan di and Proper test untuk | 2. http://www.pta-
lingkungan MA cq PTA Promosi Ketua dan : lakarta.go.id/hubun
DKI Jakarta, berikut Wakil Ketua gi-kami/zona- '
mekanisme assesmen Pengadilan Tingkat |, integritas -
| sederhana di Baperjakat promosi Panitera
internal PTA DKI Muda, Panitera
Jakarta. . Pengganti, dan
Jurusita Pengganti
2. Sudah dilengkapinya
eviden Zona |
Integritas pada area
Il Pengembangan
SDM dan sudah
dimasukkan ke dalam
website resmi
Pengadilan Tinggi
Agama DKI Jakarta |
KESIMPULAN

Rekomendasi evaluator KemenpanRB pada Desk Evaluasi ZI| telah
ditindaklanjuti oleh Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta. Pengadilan Tinggi
Agama DKI Jakarta senantiasa akan melakukan evaluasi den perbikan dalam
memberikan pelaynan prima kepada masyarakat.

Jak_arta, 22 September 2019
Ketua,
Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta

H. MOHAMMAD YAMIN AWIE, S.H., M.H)‘f
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SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

NOMOR : W9-A3/{ 25//OT.01.3/X/2018
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM MANAJEMEN RESIKO

PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA TAHUN 2018

KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

a.

Bahwa setiap gangguan atau permasalahn yang dapat mengurangi
efektifitas dan efisiensi organisasi harus dilakukan pengendalian agar
organisasi tetap berjalan optimal sehingga pelayanan public tetap
berkualitas, '

Bahwa untuk itu manajemen harus responsive dengan prediktif
memetakkan segenap kendala yang mungkin timbul berikut rencana
pengendaliannya,

Bahwa berdasarkan pertimbangan hurup a dan b diatas, maka dipandang
perlu dibentuk Tim Manajemen Resiko

Bahwa mereka yang namanya tercantum dalam lampiranSurat Keputusan
ini dipandang cakap dan mampu melaksanakan tugas sebagai tim
manajemen resiko pada Pengadilan Tinggi Agama DKI Jakarta.
Undang-undang Nomor 50 tahun 2009 tentang perubahan kedua atas
Undang-Undang Nomor : Tahun 1989 tentang Peradilan Agama,
Undang-undang Nomor 25 tahun 2009 tentang Pelayanan;
Undang-undang Nomor 3 tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-undang Nomor 14 tahun 1985 tentang Mahkamah Agung
Republik Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 3, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4958);
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2014 Tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi Dan
Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani Di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

Peraturan Mahkamah Agung RI Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kepanitraan dan Kesekretariatan Peradilan:

V. 2.8
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7. Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor: 1-
KMA/032/SK/IV/2000 tentang Pemberlakuan Buku Il Pedoman E
Pelaksanaan Tugas dan Administrasi Peradilan, E

g, SuratKeputusan Mahkamah Agung RI No. 1-144/KMA/SK/1/2011 tentang '.
Pedoman Pelayanan Informasi di Pengadilan; :

MEMUTUSKAN :

MENETAPKAN : Menunjuk Pegawai yang namanya tercantum didalam Daftar Lampiran Surat '

Keputusan ini sebagai Tim Manajemen Resiko pada Pengadilan Tinggi Agama ]
DKI Jakarta;

Adapun tugas Tim Manajemen Resiko adalah sebagai berikut : }

i

1. Menyusun identifikasi resiko yang berisi kemungkinan resiko yang

mungkin timbul berikut rencana pengendaliannya: k

b

2. Melakukan langkah  pencegahan  terhadap resiko dan 1

merekomendasikan pengendalian kepada stake holder terkait: i

3. Melaporkan keberhasilan tugasnya kepada Ketua Pengadilan Tinggi 1r

Agama DKI Jakarta. %

Dalam pelaksanaannya bertanggungjawab kepada Ketua Pengadilan Tinggi %

Agama DKI Jakarta %

Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal ditetapkan, dengan ketentuan ¥

apabila terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya;

Salinan Surat Keputusan ini disampekan kepada yang bersangkutan untuk
diketahui dan dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab:

Ditetapkan di :JAKARTA TIMUR
Padatanggal : 26 Oktober 2018

KETUA E_EQCEMN,WGGI AGAMA DKI JAKARTA,

T T

Drs. H. M ammad Yamin Awie, S.H.,, M.H. :
NIP. 195512031981031001

Salinan Surat Keputusan ini disampaikan kepada Yth.:
1. Direktur Jenderal badan Peradilan Agama Mahkamah Agung R.L, Jakarta;
2. Ketua Pengadilan Tinggi Agama DKI JAKARTA
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PADA PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

LAMPIRAN

Keputusan Ketua Pengadilan Tinggi Agama

DKI JAKARTA

Nomor : W9-A/1252/0T.03.1/X/2018
Tanggal : 26 Oktober 2018

TIM MANAJEMEN RESIKO

NO NAMA JABATAN DITUNJUK
SEBAGAI
Dr. Hj. Djazimah Muqoddas, SH., M.Hum Wakil Ketua Ketua
Fahruddin, SH. Panitera Muda Sekretaris
Hukum
3. | Aday, S.Ag., MH. Panitera Pengganti Anggota
4. | Nining Rahayuni, SH. Staf Kepaniteraan Anggota
Hukum

: Jakarta
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NIP. 195512031981031001

“ -\ : 26 Oktober 2018
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PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

Jalan Radin Intan Il Nomor 3, Duren Sawit, Jakarta Timur, 13440,
Telp. (021) 86902313 Faks. (021) 86902314
Website : www.pta-jakarta.go.id Email : ptajakarta2007@yahoo.co.id

PM MANAJEMEN RISIKO

Kode Dokumen |  Tgl Pembuatan | Tgl. Revisi Tgl. Efektif
PM/AM/01 1/3/2018 : 1/3/2018
TUJUAN

Prosedur ini dibuat untuk menjamin bahwa semua kemungkinan risiko yang akan terjadi

diidentifikasi, dinilai dan dilakukan pengendalian secara efektif.

RUANG LINGKUP

Prosedur ini diterapkan mulai dari :
a. Identifikasi risiko

b. Penilaian risiko

¢. Penanganan risiko

d. Monitoring dan evaluasi risiko.

REFERENSI

3.1. IS0 9001:2015 Klausul 6.1

3.2. ISO 31000:2009

3.3. OHSAS 18001:2007

3.4. Standar SAPM Buku I Standar 1.3 PP 2

DEFINISI

4.1. Risk Management (Manajemen Risiko) adalah sistem yang dirancang dalam rangka
mengidentifikasi dan menganalisa hal-hal yang berpotensi menghambat pencapaian tujuan
Organisasi (risiko) maupun membuka peluang (opportunity) pada setiap aktivitas
Organisasi, baik yang timbul karena faktor eksternal maupun internal, serta tindakan
perventif maupun korektif yang harus dilakukan.

42. Tindakan Perbaikan adalah tindakan menghilangkan penyebab ketidaksesuaian untuk
mencegah terulangnya ketidaksesuaian proses, produk yang sama di area tersebut atau di
tempat lain.

43. Tindakan Pencegahan adalah tindakan untuk menghilangkan potensi ketidaksesuaian untuk

mencegah terjadinya ketidaksesuaian proses, produk dan sistem manajemen mutu.

Hal. 2 dari 10
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4.4,

45.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

HIRADC adalah identifikasi bahaya dan risiko keselamatan dan kesehatan kerja
yang berlaku di Pengadilan Tinggi Agama.

Kegiatan satker adalah Suatu aktifitas untuk merubah input menjadi output sesuai dengan
uraian jabatan unit kerja.

Bahaya adalah Sumber, situasi atau perilaku yang berpotensi menimbulkan pengaruh pada
keselamatan/cedera atau kesehatan/sakit atau keduanya.

Nilai Konsekuensi SHE adalah Angka yang menunjukkan besarnya risiko yang
ditimbulkan dari bahaya.

Nilai kemungkinan adalah Angka yang menunjukkan besarnya peluang/probabilitas dari
risiko yang ditimbulkan dari bahaya yang telah diidentifikasi.

Tingkat Risiko adalah Angka yang diperoleh dari matrik perkalian antara Nilai
Konsekuensi (C) dan Nilai Kemungkinan (L).

URATAN PROSEDUR

5.1

o 2.

Identifikasi Risiko Mutu

a. Masing-masing Penanggung jawab (PJ) melakukan identifikasi terhadap kemungkinan
Risiko yang akan terjadi di seluruh bagian yang ada di Pengadilan Tinggi Agama;

b. Identifikasi risiko dituangkan dan Form Risk Register

c. Identifikasi risiko dapat bersumber dari :
e Isu Internal dan Isu Eksternal Organisasi (Analisis SWOT)
e Kebutuhan dan Harapan Stakeholders

e Bisnis Proses

¢ Key Performa Indikator/Sasaran Kinerja Pegawai

Penilaian risiko Mutu
a. Penilaian risiko dilakukan dengan menetapkan nilai atau besaran antara lain :
e Likelihood (frekuensi) (L) :
1. Sangat sering => 10 kejadian/tahun =4
2. Sering = 6-10 kejadian/tahun =3

Hal. 3 dari 10




PENGADILAN TINGGI GAMA DKI JAKARTA

Jalan Radin Intan Il Nomor 3, Duren Sawit, Jakarta Timur, 13440,
Telp. (021) 86902313 Faks. (021) 86902314
Website : www.pta-jakarta.go.id Email : ptajakaria2007@yahoo.co.id

PM MANAJEMEN RISIKO

Kode Dokumen | Tgl. Pembuatan Tgl. Revisi Tgl. Efektif
PM/AM/01 1/3/2018 - 1/3/2018
3. Cukup sering = 1-5 kejadian/tahun =2
4. Tidak sering = 0 kejadian/tahun =]
e Saverity (dampak) (S) :
1. Sangat parah = Kerusakan sistem manajemen =4
2. Parah = Pelayanan terganggu dan tertunda =3
3. Cukup parah = Mengganggu aktifitas dan masih bisa ditindaklanjuti =2
4. Tidak parah = tidak mengganggu aktifitas =1
¢ Nilai Risiko (NR) :
1. Estrime Risk =12-16
2. High Risk =6-9
3. Medium Risk =34
4. Low Risk =1-2

b. Penilaian risiko dapat dihitung sebagai berikut :

Risiko Analisis Risiko Nilai Risiko
L, S NR (NR)
............................. 3 2 6 High Risk
............................. 4 3 12 Extrime Risk

5.3. Penanganan risiko Mutu

a. Penanganan risiko dapat dilakukan dengan cara :

e Eleminasi risiko

Subtitusi Risiko

Re-enginering

L]

Administrasi
e ERP
o dil
b. Setelah dilakukan penilaian terhadap risiko, masing-masing PJ maka harus ditetapkan

sebuah penanganan risiko, penanganan risiko dapat dilakukan secara jangka panjang

dan jangka pendek.

Hal. 4 dari 10




PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

Jalan Radin Intan Il Nomor 3, Duren Sawit, Jakarta Timur, 13440,
Telp. (021) 86902313 Faks. (021) 86902314
Website : www.pta-jakarta.go.id Email : ptajakarta2007@yahoo.co.id

PM MANAJEMEN RISIKO

Kode Dokumen | Tgl. Pembuatan Tgl. Revisi Tgl. Efektif
PM/AM/01 1/3/2018 - 1/3/2018

c. Hasil dari penilaian risiko yang mendapat kategori Hihg Risk dan Extrime Risk akan

ditetapkan sebagai Quality Objective/Sasaran mutu dan dilakukan pemantauan secara
berkala.

5.4. Monitoring dan evaluasi risiko Mutu

a. Masing-masing PJ melakukan kegiatan monitoring dan evaluasi terhadap risiko secara
berkala menggunakan Form Monitoring Risiko

b. Hasil dari monitoring risiko dijadikan sebagai bahan melakukan evaluasi terhadap Risk
Register tahun sebelumnya dan dilakukan perbaikan untuk penyusunan Risk register

tahun berikutnya.

c. Jika ditemukan risiko yang sudah diidentifikasi terjadi maka penanggung jawab (PJ)
berkordinasi dengan Ketua SAPM untuk diterbitkan CPAR (corrective Preventive
Action Request)

d. Pihak yang secara langsung maupun tidak langsung melakukan risiko tersebut
berkewajiban untuk mengisi CPAR dan dimonitor langsung oleh Penanggung Jawab
P).

5.5. HIRADC (Hazard Identification, Risk Assessment and Determaining Control)
a. Ketua SAPM bertanggung jawab :
e Melakukan sosialisasi tata cara pengisian HIRADC.
e Melakukan koordinasi dengan semua department dalam pengisian HIRADC.
e Melaksanakan workshop/rapat kordinasi pengisian HIRADC.

b. Masing-masing PJ bertanggung jawab melakukan identifikasi bahaya dan penilaian
risiko terkait keselamatan dan kesehatan kerja pada setiap kegiatan/produk/jasa yang
ada di unit kerjanya baik rutin maupun non rutin dengan mempertimbangkan keadaan
normal, abnormal dan emergency sesuai dengan tata cara pengisian form identifikasi
dan penilaian dampak kegiatan pada lampiran prosedur ini.

c. Masing-masing PJ bertanggung jawab untuk :

e Melakukan identifikasi upaya-upaya pengendalian yang telah dilakukan sesuai
dengan dampak atau risiko serta hirarki pengendalian.

Hal. 5 dari 10
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Melakukan penilaian nilai kemungkinan dan nilai konsekuensi Risiko K3 sesuai
pengendalian tindak lanjut yang dilakukan saat ini.

Memastikan tingkat risiko sesuai dengan matrik risiko.

Menyusun dan melakukan upaya pengendalian tindak lanjut untuk kegiatan dengan
tingkat risiko tinggi (High dan Ekstrim).

Melakukan penilaian ulang nilai kemungkinan dan nilai konsekuensi nilai
konsekuensi Risiko K3 setelah dilakukan pengendalian tindak lanjut untuk tingkat
risiko tinggi (High dan Ekstrim). Apabila setelah dilakukan pengendalian tindak
lanjut tingkat risiko tinggi (High dan Ekstrim) (risiko yang tidak dapat diterima),
maka disampaikan kepada Ketua SAPM untuk penyusunan Program Manajemen
K3. Upaya Pengendalian yang dimasukan dalam PMK3 dituliskan dalam Form
HIRADC periode selanjutnya. .

Meminta persetujuan PJ atas HIRADC yang telah disusun serta menyimpan
dokumen HIRADC yang telah disetujui.

Menyerahkan hasil identifikasi dan penilaian dampak kegiatan yang telah disetujui
kepada Ketua SAPM.

Melakukan review terhadap Identifikasi dan Penilaian Dampak Kegiatan minimal
setahun sekali. Apabila ada perubahan/tambahan kegiatan pada unit kerja, maka
dilakukan revisi HIRADC unit kerja.

Semua kegiatan, produk, dan jasa di masing - masing unit kerja harus sesuai
dengan wewenang dan tanggung jawabnya yang tercantum dalam uraian jabatan.
Kegiatan dapat berupa langkah kegiatan per aktivitas dari uraian tugas tanggung
jawab yang dijalankan.

d. Ketua SAPM bertanggung jawab :

Melakukan klarifikasi atas hasil identifikasi penilaian dampak kegiatan terhadap
kenyataan di area yang menjadi lingkup tanggung jawab unit kerja tersebut.
Apabila ditemukan ketidaksesuaian terhadap kegiatan unit kerja, maka akan
disampaikan kembali ke Unit Kerja terkait untuk dilakukan identifikasi risiko,
penilaian dan pengendalian ulang. Klarifikasi ini dilakukan pada saat
workshop/rapat koordinasi pengisian HIRADC.

Melakukan rekapitulasi risiko signifikan.

Menyusun pengendalian tindak lanjut untuk tingkat risiko tinggi (high dan ekstrim)
dalam program manajemen K3 untuk mengendalikan risiko signifikan. Program
manajemen K3 ini tidak hanya berisi upaya pengendalian risiko yang tidak dapat
ditoleransi tetapi juga berisi program-program peningkatan pengelolaan K3 serta
pentaatan terhadap peraturan perundang-undangan.

Menyampaikan usulan program manajemen K3 kepada Top manajemen.

Hal. 6 dari 10
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e. Top Manajemen bertanggung jawab menetapkan program manajemen K3.

f. Maing-masing PJ bertanggung jawab :

e Melaksanakan program manajemen K3 yang telah disahkan oleh Top Manajemen.
e Melakukan penilaian ulang HIRADC setelah dilakukan program manajemen K3.
Apabila setelah dilakukan pengendalian tindak lanjut tingkat risiko tetap tinggi
(high/ekstrim), maka disampaikan kepada Ketua SAPM supaya diberikan perhatian
khusus untuk aktivitas/proses yang berisiko tinggi (high dan ekstrim). Apabila
mengarah pada keadaan darurat, maka pengendalian tindak lanjut menggunakan
Prosedur Mutu Penanganan Tanggap Darurat.
g. Ketua SAPM bertanggungjawab monitoring upaya pengendalian tindak lanjut,

pengendalian yang telah dilakukan oleh PJ dan menyampaikan progress program

manajemen K3 kepada Top Management.

Apabila terdapat ketidaksesuaian

berdasarkan hasil monitoring diterbitkan Corrective Preventive Action Request
(CPAR).

5.6. Daftar Nomor Penting Darurat

No. NAMA INSTANSI No. TELEPON
1 | Pemadam Kebakaran _ 113
2 | Rumah Sakit I Al Islam (022) 7562046, 7565588
3 | Polisi 110
4 | Tim Tanggap Darurat 112
5 | Ambulan 118
. 6 | PMI Daerah Jabar Cabang (022) 2500095
Kota Bandung
Note :

Nomor telepon disesuaikan lokasi Pengadilan Tinggi Agama.

5.7. Kesiapsiagaan dan Kondisi Tanggap Darurat

a. Pra Kondisi Darurat

e Identifikasi Kondisi Darurat

Hal. 7 dari 10
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Identifikasi keadaan darurat berdasarkan bahaya dan resiko penting K3, serta aspek
penting meliputi keadaan darurat di Pengadilan Tinggi Agama berupa kebakaran,
gempa bumi, huru-hara, banjir, longsor, tumpahan kimia, dll
Persiapan Tanggap Darurat
v" Tim Kondisi Tanggap Darurat (KTD)
Unluk pelaksana penanganan kondisi darural maka terlebili dahulu dibentuk
struktur organisasi tanggap darurat yang terdiri dari Ketua KTD dan pelaksana
penanganan, sehingga jika terjadi kondisi darurat maka komando Pengadilan
Tinggi Agama langsung berada di bawah Ketua KTD. Struktur organisasi tim
KTD dan uraian tugas dijabarkan dalam Struktur Organisasi dan Tanggung
Jawab Keadaan Darurat.
v' Peralatan
Pengadilan Tinggi Agama menjamin tersedianya peralatan untuk penanganan
Jika terjadi kondisi darurat yang mencakup:
1. Alat Pemadam Api Ringan (APAR)
2. Lampu Darurat (Emergency Light)
3. Perangkat Pertolongan Pertama (First Aid Kit)

v Pemeriksaan dan pemeliharaan peralatan kondisi darurat dilakukan secara

terencana.

Penandaan Kondisi Darurat

Sebagai tanda terjadi kondisi darurat khususnya di kantor digunakan bell,
sedangkan untuk penandaan kondisi darurat di lapangan maka Pengadilan
Tinggi Agama mengikuti ketentuan di lokasi tersebut.

Pengkomunikasian Internal

Komunikasi pada saat persiapan ini dilakukan dalam bentuk briefing K3
bagi Pegawai baru dan tamu, pelatihan bagi Pegawai lama, tim KTD atau
non Tim KTD sesuai program pelatihan, serta uji coba tanggap darurat.

Pastikan nomor-nomor darurat diinformasikan.

Hal. 8 dari 10
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e Pelatihan

Pelatihan untuk tanggap darurat dilakukan sekurang-kurangnya setiap tahun
sekali. |

Uji Coba Tanggap Daurat

Uji coba dilakukan minimal 1 tahun sekali dengan melibatkan seluruh
Pegawai di Pengadilan Tinggi Agama. Untuk uji coba tanpa pemberitahuan,
pastikan keselamatan Pegawai terjamin seperti ibu hamil dan orang sakit.
Kegiatan uji coba yang dilakukan dengan melibatkan pihak luar harus
menggunakan skenario terlebih dahulu.

Evaluasi Tanggap Darurat
Evaluasi dilakukan setelah uji coba selesai. Hasil evaluasi digunakan

sebagai masukan untuk perbaikan mekanisme tanggap darurat.

b. Saat Kondisi Darurat

Pengkomunikasian Internal

Jika terjadi kondisi darurat maka Pegawai mengambil tindakan sesuai Instruksi dari
tim KTD.

Penanganan Tanggap Darurat

Penanganan dilakukan sesuai tugas dan tanggung jawab dari masing-masing
personil tim KTD.

Pengevakuasian

Evakuasi dilakukan jika penanganan tidak dapat dilakukan oleh tim KTD sehingga
dapat membahayakan Pegawai yang ada di lokasi.

Penempatan Pegawai yang telah dievakuasi dilakukan pada master point (titik
kumpul) yang telah ditentukan.

Pastikan dilakukan penghitungan dan pengecekan terhadap Pegawai jika semua

Pegawai telah dievakuasi. Penghitungan dilakukan berdasarkan daftar hadir dan

buku tamu.

Hal. 9 dari 10
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e Untuk Pegawai yang berada di lapangan dan membutuhkan pertolongan medis,

korban ditangani oleh Tim P3K dan bila diperlukan dibawa ke klinik / rumah sakit
terdekat.

c. Pasca Kondisi Darurat

s Demulihan

Kegiatan pemulihan ini dipimpin oleh Ketua Pengadilan Tinggi Agama setelah
keadaan darurat dapat diatasi dan dinyatakan aman. Lokasi terjadinya kecelakaan

kejadian dilokalisir dan aktifitas kegiatan di lokasi tersebut dihentikan sementara.

® Penyelidikan dan Pelaporan

Penyelidikan dan pelaporan kejadian dilakukan oleh Tim KTD dan dilaporkan
kepada Ketua Pengadilan Agama. |

e Pengkomunikasian Eksternal

Pengkomunikasian terhadap pihak ekternal dilakukan sesuai dengan Prosedur Mutu

Komunikasi.

h. LAMPIRAN

a. Risk Register
b. Form HIRADC

¢. Monitoring Risiko

d. CPAR (corrective preventive action request)

(FM/AM/09/01)

Hal. 10 dari 10
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MONITORING RISIKO

Kode Dokumen Tgl. Pembuatan Tgl. Revisi Tgl. Efektif
FM/AS/01 01/03/2018 - 01/03/2018
IDENTIFIKASI RISIKO PENILAIAN RISIKO PENANGANAN PENANGGUNG
PROSES PERSYARATAN POTENSIAL POTENSIAL POTENSIAL SEV FREQ JAWAB
KEGAGALAN RISIKO PENYEBAB

Berkas dan Adanya Undang- | Terjadinya Hilangnya faktor internal | HIGH RISK | MEDIUM | Meminta putusan TOP Manajemen,
dokumen undang kehilangan informasi yang (kelalaian RISK yang asli kepada PJ. Kepanietaraan,
rusak/hilang No. 22 tahun berkas atau diperlukan pegawai) dan para pihak untuk PJ. Kesekretariatan

1952 tentang kerusakan sehingga faktor kemudian diganti

Peraturan Untuk menghambat eksternal dengan salinan

Menghadapi tugas pelayanan | (bencana) putusan,

Kemungkinan
Hilangnya Surat
Keputusan dan
Surat-surat
Pemeriksaan
Pengadilan

Melihat pada buku
register atau Berita
Acara, dan media
penyimpanan yang
sudah berbasis pada
elektronik dan
aplikasi online




Kompetensi Dilakukan Kompetensi Kurangnya rasa | Proses MEDIUM | HIGH RISK | Ketersediaan TOP Manajemen,
SDM yang pembinaan untuk | SDM rendah tanggung jawab | rekuitment RISK mekanisne yang PJ. Kesekretariatan
sesuai pegawai baru dan dalam belum sesuai terstandar dalam
bidangnya Fit and Propertest melaksanakan dengan proses rekruitmen
untuk promosi tugas kompetensi
jabatan
Profesionalisme | Perlunya Kurangnya Terbengkalainya | Kurangnya MEDIUM | HIGH RISK | Memberikan TOP Manajemen
pegawai perjanjian disiplin dan tugas pelayanan | kesadaran RISK pembinaan, dan atasan
kontrak kinerja tidak terhadap penandatanganan langsung
dan Pakta profesionalism tugas dan Pakta Integritas, dan
Integritas e dalam tanggung Perjanjian Kontrak
melaksanakan jawab Kinerja
tugas
Keterbatasan Perlunya usulan Kinerja Kurangnya Anggaran DIPA | MEDIUM | MEDIUM | Dilakukan TOP Manajemen,
anggaran penambahan pelayanan sarana dan sangat RISK RISK koordinasi dengan PJ. Kesekretariatan
anggaran DIPA kurang prasarana terbatas biro perencanaan
maksimal dibagian MA Rl terkait
Kesekretariatan penambahan
dan anggaran
Kepaniteraan
Jumlah Dilakukannya Tidak ada Meningkatya Kurangnya MEDIUM | MEDIUM | Memberikan TOP Manajemen,
perkawinan koordinasi kepastian jumlah kesadaran RISK RISK penyuluhan tentang | PJ. Kepaniteraan
yang tidak sah dengan instansi hukum perkawinan hukum undang-undang
terkait yang tidak perkawinan
disahkan oleh
negara
Berkas usulan Dilakukan Terlambatnya | Berkas perkara Ketidakcermat | HIGH RISK | MEDIUM | Membuat surat TOP Manajemen,
yang tidak koordinasi penanganan banding yang an PA pengaju RISK edaran tentang PJ. Kepaniteraan
lengkap dengan PA se perkara dikirim PA dalam instruksi ke PA
wilayan PTA DKI Pengaju tidak pemberkasan Pengaju agar
Jakarta lengkap perkara yang meneliti kembali
diajukan berkas yang akan

Banding

dikirim




Tindak lanjut Dilakukan Terlambatnya | Keterbatasan PA | PA kurang MEDIUM | MEDIUM | Memberikan teguran | TOP Manajemen,
terhadap koordinasi penanganan dalam perhatian RISK RISK dari PTA ke PA PJ. Kepaniteraan
putusan sela dengan PA se perkara menindaklanjuti | terhadap pengaju agar segera
wilayan PTA DKI putusan sela perintah untuk menindaklanjuti
Jakarta dari PTA melakukan putusan sela dari
pemeriksaan PTA
tambahan
Cuti pegawai Ketersediaan Tindaklanjut Permohonan Pegawai LOW RISK | HIGH RISK | Membuat edaran TOP Manajemen,
perangkat dari cuti terlalu kurang tentang peraturaan PJ. Kesekretariatan
peraturan permohonan mendesak memahami cuti pegawai
tentang cuti cuti menjadi dengan tentang aturan khususnya dalam hal
pegawai terlambat pelaksanaan cuti permohonan cuti
cuti
Kendali surat Ketersedian dan Sulit untuk Tidak Petugas MEDIUM | MEDIUM | Mengadaakan PJ. Kesekretariatan
kesiapan waktu menelusuri berjalannya kurang RISK RISK pembinaan/DDTK
untuk sebuah surat kendali surat memahami terkait penerapan
pembinaan/DDTK pentingnya dan pentingnya
kendali surat kendali surat
SKP Melakukan Kenaikan Pengiriman SKP | Ketidakpatuha | MEDIUM | MEDIUM | Memberikan teguran | TOP Manajemen,
koordinasi Pangkat bagi dari PA n PA dalam RISK RISK kepada PA agar PJ. Kesekretariatan
dengan PA se Ketua, Wakil terlambat melaksanakan mematuhi
wilayah DKI dan Hakim PA Instruksi PTA edaran/instruksi PTA
Jakarta terhambat
Melakukan SKP yang Uraian tugas, Kurangnya MEDIUM | MEDIUM | Mengadakan TOP Manajemen,
koordinasi dibuat tidak target, output Pemahaman RISK RISK Bimbingan teknis PJ. Kesekretariatan
dengan PA se bisa dalam SKP PA terhadap tentang pembuatan
wilayah DKI memenuhi belum sesuai peraturan SKP
Jakarta terkait persyaratan dengan Jabatan | perundang-
kegiatan bintek dalam yang undangan
kebutuhan dipegangnya terkait SKP
Kenaikan

Pangkat,




Mutasi/promo
si jabatan dan
pemberian
penghargaan

Listrik Padam

Kesiapan genset

genset rusak

Terhambatnya Kurangnya

kegiatan

perawatan

pelayanan dan biaya

pemeliharaan
genset

MEDIUM
RISK

MEDIUM
RISK

Adanya anggaran
khusus untuk
pemeliharaan genset
dan perawatan
secara berkala

PJ. Kesekretariatan

a
o
o
I
—
w
V4
4

HIGH
RISK
(6-9)

HIGH
RISK
(6-9)

MEDIU
M RISK
(3-4)

Low
RISK
(1-2)

EXTRI
M RISK
(12-16)

HIGH
RISK
(6-9)

HIGH
RISK
(6-9)

MEDIU
M RISK
(3-4)

EXTRI
M RISK
(12-16)

EXTRI
M RISK
(12-16)

HIGH
RISK
(6-9)

MEDIU
M RISK
(3-4)

SAVERITY

Keterangan:

Sev = Severity (dampak keparahan)
Freq = Frequency (Frekuensi Risiko/ tingklat peluang kejadian)




RISK REGISTER ADMINISTRASI MANAJEMEN

PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

Internal dan

Analisa SWOT

Terjadisys bichilangas faktor intcrmal (kelalaian " menjelaskan |Hilangeya informasiyang | Meminia ptusan yang. | Memastikan arsip berkas ] erlunya melengkapi isi |PJ. Keseh
berkas atau kerusakan  |eksternal pegawai) dan fakior Mo, 7 tahun 1989, perubahan | sclain undang-undang. diperlukan schingga asli kepada para pihak perkara dan dokumen laskan b e-document (SIPP, Arsip |PJ. Kepaniteraan
cksternal (bencana) kedua Undang-Undang No. 3 | perlunya penyimp hambat tugas pel untuk | ian diganti dan e-Dociment |sudah harus iersimpan | arsip penyimpanan Digital, Sikep, TNDE,
Tahur 2006 dan Undang- arsip secara digital {e- dengan salinan putusan, pada media penyimpanan| secara elektronik sudah dan aplikasi lainnya)
Undang No. 50 Tahon 2009 |document ) Melihat pada buku elektronik dan aplikasi  |dijalankan dengan baik serta melakukan backup
tentang Peradilan Agama register atau Berita online ruitn untuk kemudian
Acara, dan media disimpan dalam harddisk
penyimpanan yang o external, falasdisk,
sudah berbasis pada Ada 9|High Risk | aupun €D sebagai
clektronik dan aplikasi Lempat penyimpanan
onling alternanif’
| Melskikan koordinasi Indil ini Membual surat usulan
Kurangnya sarana Tdikasoe: ik raoms biro AL penambahan anggaran,
o |prasarana di bagian ket Analisa SWOT Anggaran DIPA sangat Usulan penambahen anggaran | 0 - elan Kinerja pelayanan kurang ’ MARI ads |Usulan Proses pengajuan usulan | Modium Rick | Melabukan koordinasi  (Ketua PTA, PJ
Kesekretariatan dan terbatas DIPA aiciaran DIPA |maksimal -SRI termonilor/lespantau : Gl dengan biro perencanaan | Kesekretariatan
ey guaran pena pengajuan usulan e i s
1 anggaran anggaran A
| Indikator i menjelaskan
P 2 L ';‘ pembm:nmhi‘ Melakukan pembinaan
Kurangmya dl&ph.ll K o adiin di il s!umm-a s I ) Mv:‘lal.mlcm pmbmn p i, | Ildml.w.wr ini : secara khusus dan )
3 dalam melaksanakan Inieraal Analisa SWOT hadop tugas dan tugas pogawai vang i Pn-j:n'im‘ Dilakukan 6| High Risk Top Manajemen dan
tugas dan tidak X RIS £ pelayanan bersanghartan dan g khusus pimpinan melaksanakan perkembangan atasan langsung
= ranggungawab pani Pakta L ; Kinerja 2 L b
professional T teguran lisan/ tertulis fumgsi waskat | perubahan sikap pegawai
Integritas dan Perjanjian but
Kontrak Kincria bagi
pejabat
;. . E 5 s | Melakukan koordinasi
Mﬁ"l@ﬂmii'l‘;"[‘::‘k Kurangnya kesadaran s Ia':'::xcl:\ﬁ::i:mm felakukan koordi Surat dan Terjalinmva koordinasi lmk‘fw- w. . dengan instansi terki Top Manajemen. PJ
4 ! ¥ ¥ * - % : Tidak ada k 1an huk Ada il iR #|Hi isk 1 i o
| sibkan seons bt | emitl-  [Aostsa SWOT | e jeateng Unding-(ndaog undang-undang beptatinn Bubuns | i rkcalh dekocitcia yang baik dengan koordinasi tersebut High R pinmk mcopaelan Kepaniteraan
perkawinan Civiiamn lainnva nstansi terkait alan atan tidak penvuluhan hukam
negara perl beralan atau perkawisan
) . ik kukan koordinasi § Teggalinnva hoordinass | Indikatoe i Mengopumalkan peran
5 b sd":smmh}:,;dh ilan  |Ekternal  |Analisaswor  |Ferbatasnyal emuge | M gora Ia‘::m-a mnmmlxdm Pelaysnan it haring Mdcndgnn‘ £ 2 gl Ada dnl:nnm‘.' o Raik dengan FA S fmemjchankys | Modiom Ry [HOtbInwasda uRGK e e
ey an P dan peng Hatibinwasd e maksizual S T o wilavah PTA DK koordinasi terssbut melakukan pembinaan | 0 el
inggl Agama ok ) Jakarta |berjalan atau tidak pengawasan
Indikator i menjelaskan ] i X Membuat surat edaran
i M dian Rioed . |
Berkas perkara Banding 2 PA ks f wuenlit P';‘ adanyva instrukst PTA Terlambaimva Melakukan koordinasi Surat dan Tﬁja:nnl::qtm;::; '[nd‘l.w:ukm tadai teniang instruksi ke PA Too Masa P
6 |vang dikinim PA Internal  |Bisnis Proses pengaju dolam pemberkasan | pengaju agar terlobih | s bictelician dalaid VA PENIGANIN | jengan PA s wilayah Ada  |dokumen RN DL e n UemIS B TN 4|Medium Risk | Pengaju agar meneliti [, ¥ oot
i’en iy tidak perkara vang diajukan dahulu kelenghkapan berkas et perkara DK1 Jakarta o wilavah FTA DKI koordinasi terschut Veaibali beskag v Kepaniieraan
BAu lenghap Banding sebelum dikirim ke PTA i e ? Jakarta berjalan atau tidak s
diaguban Banding akan dikirim
Keeglambatan PA PMladA ooy 'nlﬂl:lu‘:t 13 PA agar W‘“ s indikator ini mengelaskan Terlambatnyva penanganan Mstalepken koord Serwi dan Im‘:“"::: P'::sslc s el !l::t bagai Mot surak g ek
7 [dalam menindaklanjuti | Inernal Bisnis Proses 2 a.ppen 5 " 3 g adanva teguran FTA ke W g dengan PA se wilayah Ada dokumen HERE D0 i — A AlMedim Risk  |ke PA Pengaju terkait  [PJ Kepaniteraan
v sela dari PTA v putusan sela. 5\ Pengaju pockary DKI Jakarta lainnya wilayah PTA DEL i b tindaklanjut putusan sela
putusan scl tambahan dari PTA ) : Jakarta berjalan atau tidak e
B it | indikator ini menjelaskan ';r;m“d“’d:'::ﬁ:‘::’" Merealisasikan Reqmanng ok |l ind Melakukan langkah-
g [Retertambatan revolvingly gy Bisnis Proses dana UP belur mencapai $0 |secara matang daiam percncaan vung topatdatl | ooy as o gang p [PEt8EUmian UP scsual Ada [Sural keuangan dalam kerjasama yang | Mediun Risk, |/2nehoh strategis dalans |PJ Kesckretariatan,
up . terarah dalam penggunaan = yang telah . PPK dan PPSPM
Ve penggunaan UP up setelah menerima teguran dibuat mcrencanakan dibangun dalam w;xa n UP
masih mengabaikan penggunaan UP mercalisasikan dana UP PaTerape




E B F Membuat edaran Indikator ini Menyiapkan konsep
Peomclyn Cutl wrishi Pegawai kura i K 4 i ::iukanur e @stm Tindaklanjut dari tentang peraturaan cuti Kelepatan dan jelaskan b sural edaran, membuat | PJ Keschretaniatian,
9 |mendesak dengan waktu |Intermal Bisnis Proses au::n clul' "8 i e zwaﬁ"m@ i [permohonan cuti menjadi | pegawai khususnya Ada Surat k ian dalam k dan k Medium Risk | surat edaraan, | Kasubag
pelaksanaan cuti 2 % Y pegawiion a:' TE U erlambat dalam hal permohonan membual surat edaran  |dalam membuat surat istribusikan surat | Kepegawai
pegawa cuti edaran edaran
| ) | Ketersedian dan kesiapan | "ikator ini menjelaskan : Sengadleakas e ::;mp'm : PJ Kesekretariatan,
10 Icn:‘tll?cqnjann)-a I ! Bisnis Proses Pemgas lmrnng mgmuhanu ki hm.rsodlau.n dan kesiapan | Sulit untuk menclusun pemb.mlam’DD'l K Ada Surat Pmcnuun waktu s Medium Risk < o Kasubag TU
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o b DDTK pembinaan/DDTE
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SKPd I ¢ P Wi P L
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| Sy Kurangaya Pemahaman PA Indiketor ini menjelaskan | r -‘""E dibint "ﬁ ::I’ Melakukan koordinasi Suratundangan, | g rapat Top Manajemen, PJ
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12 |belum sesuai ketentuan | Internal SKP 3 TS i kebutuhan KNF, : Ada untuk kegiatan Bintek | PA se wilayah FTA DKI High Risk
A perundang-undangan terkait {tekms tentang pembuatan SKP |bimbingan teknis tentang 2 DK Jakarta terkan Jadwal . , membst Kasubag
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2. TINDAK LANJUT AREA I
TENTANG PROSES ASSESMENT
PROMOSI/ FIT AND PROPER TEST




Sy
)
Nomor

Lampiran
Perihal

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

JL RADIN INTEN II NO.3 DUREN SAWIT TELP : 86902313 FAX : 86902314
JAKARTA TIMUR

: W9-A/1758.a/Kp.04.6/9/2016 21 September 2016
: 3 (tiga) lembar
: Hasil Fit and Proper Test

Calon Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi
dan Tata Laksana Pengadilan Agama Jakarta Barat

Yth. Daftar Nama Terlampir
di
JAKARTA

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Dengan ini kami sampaikan hasil fit and proper test calon Kepala Sub
Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana Pengadilan Agama Jakarta
Barat yang telah diadakan pada tanggal 21 September 2016 di Pengadilan Tinggi

Agama Jakarta sebagaimana terlampir.

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Wassalam
KETUA

e

Dr. H. KHALILURRAHMAN
NIP. 19491220 197603 1 001



Lampiran Surat Nomor : W9-A/1758.a/Kp.04.6/9/2016
Tanggal : 21 September 2016

NAMA PESERTA FIT AND PROPER TEST
CALON KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORTALA DAN TATA LAKSANA
PENGADILAN AGAMA JAKARTA BARAT

1 | WINDART], SE. MH Pengadilan Agama Jakarta Selatan
2 | TRIJUMIYATI, SH Pengadilan Agama Jakarta Barat

3 | DINA MARISA, S.Kom Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
4 | YULITA FITRI HARTATY, SE | Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
5 | ANDIFAJARYANI, S.H Pengadilan Agama Jakarta Timur
6 | RINA MARLINA, SE Pengadilan Agama Jakarta Timur
7 | ANDISUNDARI, SH Pengadilan Agama Jakarta Selatan




PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

JL RADIN INTEN II NO.3 DUREN SAWIT JAKARTA TIMUR
TELP : 86902313 FAX : 86902314, email : ptajakarta2007 @yahoo.co.1d.

Nomor : 013/BPJK/9/2016 21 September 2016
Lampiran : 2 (dua) lembar
Perihal : Laporan Hasil Fit and Proper Test

Calcn Kasubag Kepegawaian, Organisasi dan
Tata Laksana Pengadilan Agama Jakarta Barat
Sifat : Rahasia

Yth. Ketua Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
di
JAKARTA

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dengan ini kami laporkan hasil Fit and Proper Test Calon Kepala Sub
Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana Pengadilan Agama
Jekarta Barat yang telah dilaksanakan pada tanggal 21 September 2016

sebagaimana terlampir.

Demikian, laporan hasil Baperjakat dan terima kasih.




BERITA ACARA v
RAPAT BADAN PERTIMBANGAN JABATAN DAN KEPANGKATAN
(BAPERJAKAT) PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Pada hari Rabu tanggal Dua Puluh Satu September tahun Dua Ribu Enam Belas Masehi

(21 September 2016 M ) yang bertepatan dengan tanggal Sembilan Belas Dzul-Hijjah Seribu
Empat Ratus Tiga Puluh Tujuh Hijriah ( 19 Dzul-Hijjah 1437 H ) kami anggota Badan
Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan (Baperjakat) Pengadilan Tinggi Agarria Jakarta telah

mengadakan Fit and Proper Test Calon Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata

Laksana Pengadilan Agama Jakarta Barat dengan hasil nilai sebagai berikut :

1 WINDARTI, SE. MH 715.30 71.53
2 | TRIJUMIYATI, SH . 694.10 69.41
3 DINA MARISA, S.Kom 668.90 66.89
4 YULITA FITRI HARTATY, SE 651.90 65.19
5 ANDI FAJARYAN], S.H 590.90 59.09
6 RINA MARLINA, SE 564.50 "~ 56.45
7 ANDI SUNDARI, SH 512.30 51.23
N

ditanda tangani oleh :
1. Dr. H. EDI RIADI, S.H., M.H.

2. Drs. H. LUTFI, S.H.,, M.H

3. Drs. H. AHSIN ABDUL HAMID, S.H.

4. Drs. H. BAHRIN LUBIS, S.H., M.H

5. Drs. H. ANDI KURNIAWAN, M.M.

6. H. SAJADI, S.H., M.H

7. H.FAUZAN, S.H., M.H.,, MM

8. ELVIRA AMEGIA, M. Kom

Ketua

Anggota

Anggota

Anggota

Anggota

Anggota

Anggota

Sekretaris




PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

JL RADIN INTEN II NO.3 DUREN SAWIT TELP : 86902313 FAX : 86902314

JAKARTA TIMUR
: W9-A/210Z/Kp.04.6/11/2016 1% November 2016
: Rahasia
: 2 (dua) lembar

: Promosi Jabatan Panitera Muda Banding
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

Yth.
Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama

Mahkamah Agung RI
di

JAKARTA

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Sehubungan dengan kekosongan jabatan Panitera Muda Banding
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta dan berdasarkan surat Ketua Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta Nomor W9-A/158/KP.04.6/2015 tanggal 6 Januari 2015
perihal Pengumuman Hasil Fit and Proper Test, dengan ini kami mengusulkan
Calon Panitera Muda Banding Pengadilan Tinggi Agama Jakarta dengan nama-

nama sebagai berikut :

1 AKHMAD SAHID, SH Panitera Pengadilan Tinggi | 339,64
NIP. 19660930 199202 1 001

Pengganti Agama Jakarta

2. | ADRI SYARIFUDDIN S, SH. Wakil Panitera | Pengadilan Agama | 338,53
MH. Jakarta Utara

3. | NOVA ASRUL LUTFI, SH Panitera Muda | Pengadilan Agama | 307,00
Gugatan Jakarta Pusat

Sebagai bahan pertimbangan, terlampir data hasil £it and Proper Test

Calon Panitera Muda Banding Pengadilan Tinggi Agama Jakarta.

Demikian, atas perkenannya diucapkan terima kasih.

Wassala

'd’Dr. H. KHALILURRAHMAN "/
NIP. 19491220 197603 1 001



PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

JL RADIN INTEN 11 NO.3 DUREN SAWIT TELP: 86902313 FAX: 86902314
‘ JAKARTA TIMUR

Nomor . : W9/ 164 /KP.04.6/1/2015
Lampiran :2 (dua) lembar
Perihal : Pengumuman Hasil Fit and Proper Test

PENGUMUMAN HASIL FIT AND PROPER TEST
CALON PANITERA MUDA BANDING PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA
DAN CALON PANITERA MUDA GUGATAN PENGADILAN AGAMA
JAKARTA UTARA

Berdasarkan hasil fit and proper test calon Panitera Muda Banding Pengadilan
Tinggi- Agama Jakarta dan calon Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Jakarta Utara
yang dilaksanakan pada tanggal 2 dan 4 Desember 2014 dan rapat penentuan tanggal 29
D’esc_ember 2014, dengan ini diumumkan hasil fit and proper test tersebut setelah mendapat
pertimbangan dan persetujuan Ketua Pengadilan - Tinggi Agama Jakarta sebagaiména
terlampir.

Demikian harap maklum dan terima kasih.

akarta, © Januari 2015
<I4efilad Thg Baperjakat
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PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

JL RADIN INTEN II NO.3 DUREN SAWIT TELP: 86902313 FAX : 86902314

JAKARTA TIMUR
Nomor : W9-A/2236/Kp.04.6/12/2016 & Desember 2016
Sifat : Rahasia
Lampiran : 1 (satu) lembar
Perihal : Promosi Jabatan Panitera

Pengadilan Agama Jakarta Pusat

Yth.

Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama
Mahkamah Agung RI

di

JAKARTA

Assalamu’alaikum Wr.Wb.

Berdasarkan Surat Keputusan Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama
Nomor 3463/DJA/KP.04.6/SK/11/2016 tanggal 28 November 2016 tentang
Pengangkatan/Pemindahan dalam Jabatan Kepaniteraan Di Lingkungan Peradilan
Agama sehingga adanya kekosongan jabatan Panitera Pengadilan Agama Jakarta
Pusat dan dengan mempertimbangkan Hasil Fit and Proper Test Calon Panitera
Pengadilan Agama Di Lingkungan Pengadilan Tinggi Agama Jakarta, kami
mengusulkan Calon Panitera Pengadilan Agama Jakarta Pusat sebagai berikut :

PAHRURROZI, SH, MH | Panitera Muda | Pengadilan Agama

NIP. 19640610 198303 1 001
Hukum Jakarta Selatan

Sebagai bahan pertimbangan, terlampir data hasil Fit and Proper Test Calon
Panitera Pengadilan Agama di Lingkungan Pengadilan Tinggi Agama Jakarta.

Demikian, atas perkenannya diucapkan terima kasih.

Wassalam
KETUA

Q'Dr. H. KHALILURRAHMAN
NIP. 19491220 197603 1 001






FROM :PA JAKARTA PUSAT FRx MND. 62 21 420023687 Dec. D6 2916 @3:38AM Pl

MAHKAMAH AGUNGRI
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

3 SURAT KEPUTUSAN .
DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

NOMOR : 3463/DIA/KP .04.6/SK/11/2016

TENTANG
PENGANGKATAN/PEMINDAHAN DALAM JABATAN KEPANITERAAN
DI LINGKUNGAN BADAN PERADILAN AGAMA

DIREKXTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

Menimbang ¢ a bahwa untuk kepentingan fiinas, dipandang perlu mengangkat/memindahkan Pegawai Negeri Sipil
s yang namanya tersebut dalam Surat Keputusan ini;
b, bahwa pengangkatan/pemindahan Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Surat
Keputusan ini telah mendapat persetujuan Tim Badan Fertimbangan Jabatan dan Kepangkatan
Direktorat Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung Republik Indonesia Tangpal
- 15 Nopember 2016.

\_/  ‘Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 sebagaimana telah diubah teralhir dengan Undang-Undang
Nomor 3 Tahun 2009;
2. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 50 Tahun 2009;
Undang-Undang Nemer 5 Tehun 2014;
Peratutan Pemerintah Nomor @ Tahun 2003;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2007;

TN T O 0

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2003; _
Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 125/KMA/SK/IX/ 2009;
. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 128/KMA/SK/VII/2014;
10. Keputusen Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 193/KMA /SK/X1/2014.

MEMUTUSKAN

Menetapkan :

KESATU . Memberhentikan dengan hormat Pegawai Negeri Sipil nama Drs. Nurman, NIP, 19591125,198403,1.003,
Pangkat/Golongan/Ruang Pembina Tingkat 1 (IV/b), Jabatan Panitera pada Pengadilan Agama Jakarta
Pusat Kelas 1A, selanjutnya mengangkat dan memindahkan dalam jabatan Panitera pada Pengadilan
Agama Ciamis Kelas LA,

KEDUA : Selama memangku jabatan tersebut kepada yang bersangkutan setiap bulan diberikan tunjangan dan
V penghasilan lain yang sah sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

KETIGA : Biaya kepindahan yang bersangkutan ditanggung oleh Negara dan dibebankan pada DIPA Ditjen Badan
Peradilan Agama Tahun Anggaran 2017. . _

KEEMPAT  : Surat Keputusan ini berlaku sejak pelantikan, dengan ketentuan apabila dikemudian hari temyata terdapat

kekeliruan akan diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

ASLI Surat Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan.
s

TEMBUSAN Surat Keputisan ini disampaikan kepada:
i Kepegdwglan di Jakarte;

Kepala Badan Kepegawaian Negara u.p. Deputi Bidang Informd ' '
Ke;ala Badan Urusan Administrasi w.p. Kepala Biro Kepegawaia }L hytah Agung R di Jakarta;
Kepala Kantor Pelayanan Perben 851 v it Barat
Ketua Pengadilan Tinggi Agama I o i g

Ketua Pengadilan Agama Jakarta Pusat dan Ketua I:‘engladﬂan gama

Pejabat Pembuat Daftar Gaji Pengadilan Agama C;e.m'us;

Kepala Kantor PT. TASPEN (PERSERO) Cabang Tasikmalaya.

Npapwpr
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PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

JL RADIN INTEN.IINO.3 DUREN SAWIT TELP : 86902313 FAX : 86902314
JAKARTA TIMUR

PENGUMUMAN HASIL FIT AND PROPER TEST
CALON PANITERA/SEKRETARIS PENGADILAN AGAMA
DI LINGKUNGAN PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Berdasarkan fit and proper test calon Panitera/Sekretaris Pengadilan Agama di lingkungan
lr'
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta pada hari Rabu s.d Kamis tanggal 2 s.d 3 April 2014,

dengan ini diumumkan hasilnya sebagai berikﬁ? :

1. Hj. Umi Salamah Tatroman, SH, MH dengan nilai 81,51 (delapan puluh satu koma
lima puluh satu)
2. Pahrurrozi, SH dengan nilai 78,38 (tujuh puluh delapan koma tiga puluh delapan)

3. H. Imanudin Tiflen, SH dengan nilai 77,42 (tujuh puluh tujuh koma empat puluh dua)

Dengan demikian nama tersebut di atas dapat diusulkan untuk menjadi calon

Panitera/Sekretaris Pengadilan Agama..




PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

JL RADIN INTEN.I[ NO.3 DUREN SAWIT TELP - 86902313 FAX : 86902314

o~/ JAKARTA TIMUR '

PENGUMUMAN HASIL FIT AND PROPER TEST
CALON PANITERA/SEKRETARIS PENGADILAN AGAMA
DI LINGKUNGAN PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Berdasarkan fit and proper test calon Panitera/Sekretaris Pengadilan Agama di lingkungan

!
L

Pengadilan Tinggi Agama Jakarta pada hari Rabu s.d Kamis tanggal 2 s.d 3 April 2014,

S
dengan ini diumumkan hasilnya sebagai berikut :

1. Hj. Umi Salamah Tatroman, SH, MH dengan nilai 81,51 (delapan puluh satu koma
lima puluh satu)
2. Pahrurrozi, SH dengan nilai 78,38 (tujuh puluh delapan koma tiga puluh delapan)

3. H.Imanudin Tiflen, SH dengan nilai 77,42 (tujuh puluh tujuh koma empat puluh dua)

Dengan demikian nama tersebut di atas dapat diusulkan untuk menjadi calon

Panitera/Sekretaris Pengadilan Agama..




PENGADILAN TINGGI AGAMA DKI JAKARTA

JI. Radin Intan Il No. 3 Duren Sawit, Jakarta Timur- 13440
Tlp.+6221-86902313 Fax.+6221-83902314
Home Page : www.pta-jakarta.go.id. E-mail : pengadilan@pta-jakarta.go.id

a.
Nomor : W9-A/a3t  /Hk.05/5/2019 Jakarta, 7 Mei 2019
Lamp : 1 (satu) eksemplar
Hal : Hasil Pelaksanaan Eksaminasi

Kepada

Yth. Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama
Jalan Jend. A. Yani Kav. 58 By Pass
Jakarta Pusat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Bersama ini kami sampaikan hasil pelaksanaan eksaminasi terhadap 1
(satu) berkas perkara berikut salinan putusannya yang disidangkan oleh Dra.

Hj. Hafsah, SH. sebagaimana tertuang dalam Berita Acara Eksaminasi
terlampir.

Wassalamu’alaikurq Wr. Wb.

rs. H. Mohammad Yamin Awie,SH., MH >



FORM EKSAMINASI BUNDEL A
PERKARA NOMOR 375/Pdt.G/2018/PA JP

Jenis Perkara Cerai Talak
Ketua Majelis Dra. Hj. Hafsah, SH
Hakim Anggota Drs. H. Munadi, MH
Hakim Anggota Hj. Suciati, SH., MH
Panitera Pengganti Lusiah Saragih, S. Ag., MH -
1 | GUGATAN/PERMOHONAN

1.1 | GUGATAN

1.2 | PERMOHONAN Ada 90

1.3 | SURAT KUASA Ada 90

1.4 | KARTU TANDA ANGGOTA

1.5 | BERITA ACARA

PENYUMPAHAN
1.6 | SLIP BANK
1.7 | SKUM Ada 90
r”) 2 | PMH Ada ’ 90
y 3 | PENUNJUKAN PP Ada 90

4 | PENUNJUKAN JS/JSP Ada 90
5 |PHS Ada 90
6 | RELAASP Ada 90
7 |RELAAST Ada 90
8 | BAS Ada 90
9 | MEDIASI Ada 90
10 | JAWABAN Ada 90
11 | REPLIK Ada 90
12 | DUPLIK Ada 90
13 | PEMBUKTIAN P Ada 80
14 | PEMBUKTIAN T Ada 80
15 | KESIMPULAN P Ada 90
16 | KESIMPULAN T Ada 90
17 | BAS TERAKHIR Ada 90
18 | BAS DESCENTE
19 | PUTUSAN SELA
20 | BAS SITA JAMINAN
21 | PMH GANTI
22 | PERGANTIAN PP
JUMLAH 1690

Nilai Rata-rata = 89
Jakarta, 6 Mei 2019

Ketua Tim

ah Muqoddas,S.H., M.Hum.



FORMAT PUTUSAN

ADA/TDK

ADA/TDK

ADA/TDK | NILAI

1

PENILAIAN ALAT BUKTI

1.1 | TULIS

ADA

80

1.2 | SAKSI

ADA

80

1.3 | SUMPAH

ADA

85

1.4 | PERSANKAAN

POSITA

ADA

90

2.1 | GUGATAN

2.1.1 | PROVISI

2.1.2 POKOK PERKARA

2.2 | JAWABAN

2.2.1 | EKSEPSI

2.2.1 | REKONVENSI

2.3 | ALAT BUKTI

ADA

85

PERTIMBANGAN

3.1 | MEDIASI

ADA

85

3.2 | EKSEPSI -

3.3 | KONVENSI

3.4 | REKONVENSI

3.5 | RINGKASAN DALIL

PERTIMBANGAN ALAT
3.6 | BUKTI

ADA

85

3.7 | DALIL YANG DIBUKTIKAN

ADA

85

3.8 | PASAL YANG DITERAPKAN

ADA

85

DIKTUM

4.1 | EKSEPSI

4.2 | KONVENSI

4.3 | REKONVENSI

KONVENSI DAN
4.4 | REKONVENSI

JUMLAH

760

Nilai Rata-rata = 84

Jakarta, 6 Mei 2019

Ketua Tim

Mugoddas,S.H., M.Hum.




BERITA ACARA EKSAMINASI

Pada tanggal 6 Mei 2019, Kami Tim Eksaminasi yang ditunjuk oleh Ketua
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta telah melaksanakan eksaminasi terhadap berkas

- perkara Sdri. Dra. Hj. Hafsah, SH. Hakim Pengadilan Agama Jakarta Pusatdenganperkara

Nomor 375/Pdt.G/2018/PA JP dengan hasil sebagai berikut:

No. Nomor Perkara Nama Yang Dinilai Jumlah
Bundel A Putusan
1. 375/Pdt.G/2018/PA JP 89 84 173

Demikian Berita Acara Eksaminasi perkara ini kami buat dengan sebaik-baiknya,
untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 6 Mei 2019
Ketua Tim .

Dr. Hj. Djazjirhah Muqoddas,S.H., M.Hum.
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